Que es necesario fijar las asignaciones civiles iniciales para el personal de planta de
enero al 31 de diciembre 2019, con un incremento del 3.2% con respecto a las asi
Salud del Tolima, mediante Circular N°

ARTICULO PRIMERQO: Fijar las asignaciones civiles iniciales del HOSPITAL SAl
enero al 31 de diciembre 2019 en la suma de DOS MIL SEISCIENTOS NOVENTA

Que una vez el Gobierno Nacional fije por Decreto el incremento salarial para la vigencia 2019 de los servidores publicos, se debe realizar el respectivo ajuste.

HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E.
CHAPARRAL TOLIMA

ACUERDO

¢ 20 NOV 2019

POR EL CUAL SE FIJAN LAS ASIGNACIONES CIVILES INICIALES DEL HOSPITAL SAN JUAN

FISCAL COMPRENDIDA DEL 1° DE ENERO AL 31D

N° 08

DE 2018

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. DE CHAPARRAL TOLIMA, en uso de sus atribuciones legales, y

CUATRO PESOS ($2.696.881.884) mcte., conforme al siguiente detalle:

gnaciones

CONSIDERANDO:

ACUERDA:

N JUAN BAUTISTA ESE DE CHAPARRAL TOLIMA, para la vigencia fiscal comprendida del 1° de

Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y

BAUTISTA E.S.E. DE CHAPARRAL TOLIMA, PARA LA VIGENCIA
E DICIEMBRE DE 2019.

| Hospital San Juan Bautsita ESE de Chaparral Tolima, durante la vigencia fiscal del 1° de
fijadas para el 2018, de acuerdo a las directrices emitidas por la Secretaria de
366 del 12 de octubre de 2018.

Acuerdo N° 08 noviembre de 2018 - Asignaciones civiles iniciales 2019.

Grado Ne Ne Asignacion | N°de | Asignacién | Incremento Nueva TOTAL N° TOTAL
Cédigo | Salarial CARGOS Cargos | Horas| mensual Cargos| Mensual Salarial ] Asignacion| MENSUAL |me: ANUAL
2.018 2.018 2.019 | Inicial 2019 | del 3.2% Mensual 2.019 2.019

ADMINISTRACION
NIVEL DIRECTIVO

085 20 |Gerente ESE 1 8 7.871.473 1 7.871.473] 251.887| 8.123.360 8.123.360] 12 97.480.320
NIVEL ASESOR : ) |

105 4 Asesor oficina de control interno 1 8 3.944.414 1 3.944.414 126.221| 4.070.635 4.070.635| 12 48.847.620
NIVEL PROFESIONAL : ‘

219 14 Profesional universitario (Financiera y R.humanos) 2 16 3.596.461 2 3.596.461 115.087] 3.711.548 7.423.096] 12 | 89.077.152
NIVEL TECNICO , f ) j

314 13 [Técnico Operativo (mantenimiento) g 1 8 1.890.797 1 1.890.797 60.505 1.951.302 1.951.302| 12 23.415.624

367 13 |Técnico Administrativo (almacén y estadistica) 2 16 1.890.797 2 1.890.797 60.505] 1.951.302 3.902.604| 12 46.831.248

367 16 | Técnico Administrativo (sistemas y contabilidad) 2 16 2.314.294 2 2.314.294 74.057) 2.388.351|  4.776.702| 12 57.320.424
NIVEL ASISTENCIAL

425 22 _ |Secretaria Ejecutiva 3 8 1.855.036 1 1.855.036 59.361| 1.914.397 1.914.397 12 22.972.764

407 18 |Auxiliar Administrativo 1 8 1.586.022 1 1.586.022 50.753] 1.636.775 1.636.775| 12 19.641.300

407 22 |Auxiliar Administrativo 5 40 1.855.036 5 1.855.036 59.361] 1.914.397 9.571.985| 12 114.863.820

480 11 Conductor 1 8 1.242.450 1 1.242.450 39.758| 1.282.208 1.282.208 12 15.386.496
TOTAL ADMINISTRACION 17 136 28.046.780] 17 28.046.780| 897.495| 28.944.275 44.653.064| 12 535.836.768
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Grado Ne N° Asignacion | N°de | Asignacién jincremento Nueva TOTAL N° TOTAL
Codigo] Salarial CARGOS Cargos | Horas mensual | Cargos] Mensual Salarial |} Asignacion ] MENSUAL |mes ANJLL&.
OPERACION
NIVEL PROFESIONAL ’
211 16 [Médico general - 8 horas 4 32 4.286.975| 4 4.286.975] 137.183| 4.424.158| 17.696.632| 12 212.359.584
211 16 |Médico general - 4 horas 2 8 2.143.487| 2 2.143.487 68.592| 2.212.079 4.424.158| 12 53.089.896
214 | 14 Odontélogo 1 8 3.596.461 1 3.596.461 115.087| 3.711.548 3.711.548] 12 44.538.576
217 9 Profesional servicio social obligatorio (bact.) 1 8 2.712.985 1 2.712.985 86.816] 2.799.801 2.799.801] 12 33.597.612
217 12 [Profesional servicio social obligatorio (enfermero) 4 8 3.101.867 1 3.101.867 99.260| 3.201.127 3.201.127] 12 38.413.524
217 14 |Profesional servicio social obligatorio (odont) 1 8 3.596.461 1 3.596.461 115.087| 3.711.548 3.711.548] 12 44 538.576
217 16 |Profesional servicio social obligatorio (medico) 5 40 4.286.975 5 4.286.975] 137.183] 4.424.158]| 22.120.790| 12 265.449.480
237 9 Profesional universitario area salud (Terapeuta) 1 8 2.712.985 1 2.712.985 86.816] 2.799.801 2.799.801] 12 33,597,612
237 9 Profesional universitario area salud (Optometra) 1 8 2.712.985 1 2.712.985 86.816| 2.799.801 2.799.801] 12 33.607.612
242 13 _|Profesional especializado area salud (bacteridloga) 1 8 3.360.739 1 3.360.739 107.544| 3.468.283 3.468.283] 12 41,81 9.39@]
242 18 |Profesional especializado area salud (C. Médico) 1 8 4.856.110 1 4.856.110 155.396{ 5.011.506 5.011.506] 12 60.138.072_'
243 12 |Enfermero 1 8 3.101.867 1 3.101.867 99.260{ 3.201.127 3.201.127] 12 38.413.524
244 13 |Enfermero especialista 1 8 3.360.739 1 .3.360.739 107.544| 3.468.283 3.468.283] 12 41.619.398
NIVEL TECNICO ,
323 13 |Técnico érea salud (imégenes diagnosticas) 1 8 1.890.797 1 1.890.797 60.505] 1.951.302 1.951.302] 12 23.415.624
NIVEL ASISTENCIAL g
407 18 [Auxiliar Administrativo (facturacion) 4 32 1.586.022| 4 1.586.022 50.753] 1.636.775 6.547.100] 12 . 78.565.200
407 22 |Auxiliar Administrativo (facturacion hosp) 1 8 1.855.036 1 1.855.036 59.361| 1.914.397 1.914.397| 12 22.972.764
407 20 |Auxiliar Administrativo (archivo central) 1 8 1.677.481 1 1.677.481 53.679] 1.731.160 1.731.160} 12 20.773.920
412 18 |Auxiliar area salud (enfermeria) 44 352 1.586.022| 44 1.586.022 50.753| 1.636.775| 72.018.100] 12 864.217.200
412 11 |Auxiliar area salud (ETV) 2 16 1.242.450] 2 1.242.450 39.758| 1.282.208 2.564.416] 12 30.772.992
412 18 |Auxiliar area salud (farmacia) 2 16 1.586.022| 2 1.586.022 50.753] 1.636.775 327135501 12 39.282.600)
412 22 |Auxiliar érea salud (estadistica) 1 8 1.855.036 1 1.855.036 59.361] 1.914.397 1.914.397| 12 22.972.764|
412 18 |Auxiliar érea salud (odontologia e higiene oral) 2 16 1.586.022] 2 1.586.022 50.753] 1.636.775 3.273.5501 12 . 39.282.600
470 9 |Auxiliares servicios generales 6 48 1.047.273| 6 1.047.273 33.513] 1.080.786 6.484.716] 12 77.816.592
TOTAL OPERACION 85 672 59.742.797| 85 89.742.797| 1.911.773| 61.654.570] 180.087.093] 12 | 2.161.045.116
TOTAL PROYECCION ASIGNACIONES 2019 102 808 87.789.577| 102 | 87.789.577| 2.809.268| 90.598.845| 224.740.157] 12 | 2.696.881.884

ARTICULO SEGUINDO: El presente Acuerdo requiere para su validez la aprobacién de la Junta Directiva de la ESE.

Dado en Ibague, el

2 0 NOV 2018

EYBER JAVIER TRIANA PARRA
SECRETARIO GENERAL Y DE APOYO A LA GESTION
PRESIDENTE DELEGADO JUNTA DIRECTIVA

Elaboré: Ma. Teresa S.
Presupuesto 2019

GERENTE E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE
SECRETARIA JUNTA DIRECTIVA
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