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LA ASAMBLEA DEL TOLIMA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales
Rspeclalmente consagradas en los articulos 300 Nnummral

72. ce la
los  artizulos
reglamentados en

Lonstitueidn, artioulic {94 de 1a Ley 10Q de 1993 vy
6, %7 vy 98 del Decreto Ley Ll29€ de 1994 @l
Decreto 1874 de 1994 e
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CAFITULO I
DENOMINACION

A,

ARTICULO PRIMERO.~ En. radelante, v para tedos- los efectos el
“articulo 10. de'la Ordenanza Namero @35 del 28 de diciembre de
1994, quedard asi s DENOMINACION: EL HOSFITAL REGIONAL DEL. Ll3AanNg
TOLIMA, NIVEL II, a partir de 1la vigencia de la presente

Ordenanza, se denominaria HUOSFITAL REGIONAL DEL LIZAND. TOLIMa -~
EMFRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO SEGBUNDO.- En adelante, y para todps las efectos el
articulo lo. de 1la Drdeﬁanzqudmerc ¥8& del 28 de diciembre de
1994, quedara asi : DENOMINACIOM: EL HOSFITAL FEDERICO LLERAS
ACCSTA DE IBAGUE TOLIMA, NIVEL [II, a partir de la vigencia de

la presente Ordernanza. se dgenominara HOSPITAL FEDERICO LLERAS
ACOSTA DE IBAGUE .TOLIMA -— EMFRESA SOCIAL DEL ESTADO.

ARTICULO TERCERQ.- En adelante, y para todos los efectos el
articulo

lo. de la Ordenanza Numero BB87 del 2B de diciembre de

1994, quedard asi : DENOMINACION: EL HOSPITAL ESFECIALIZADO

GRANJIA INTEGRAL DE LERIDA ToOLIMg NIVEL Il, a partir de 1la

vigencia de la presents Oragsns s@ dernominard HOSFITaL
o

UENanIa,
ESFECIALLZaDO SRANJA INTEGRAL DE LERIDS GLIMA — EMFRESA SOCIAL
DEL ESTADQ. i
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L1994, QUedarsd asi DENOMINACION
- DE CHararRAL TOLIMA, "NIVEL 1p

. ARTICULD ZQ.

wk TOUirdA
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URDENANZA NuMERQ s PE L5998 ¢ 3 | M4R. 1egs )
ARTICULD CUARTO- En adelente, Y - para todes  Igs BPiectos a3
articuleo 1g. de la Ordenanm-a Mlimzeo @ss deil 28 gs Ciciembre de
1994, QUedara ag: . DENDHINACIGP: =L HOSF ITAL REINA SO0FIA pEe
ESFARA  DE LERIDA TOLIMA NIVEL IT, a parsip cde lz vigencia da la
Presente Ord&nanza, S&denominars HOSPITAL REINA SOFIA DE  ESPFama
DE LERIDA TOLIMA EMFRESA SUCIQL DEL ESTADG.

ARTICULQO QUINTO. -~ En adelantea Y Para tpodoe

€ ples eTectng el
articulp i1o. de 14 Ordenan:a Numero ggo del =B de diciemibre de
1994, qQuedarg assi DENDMINACIDN: NUEVQO HCSPITQL LA CQNDELARiQ D=
PURIFICACION TOLINMA, NIVZL iz & Partir de iz vigencia de ia
Presentea Grdenamza, S8 denocminars NUEVO HOSFITAL La CANDELAR IS DE
PUF{IFICQCIDN TOLINE - EMFRESA SOCigt: DEL ESTADO,
ARTICULD SEXTO.~ gn adelahte,, Y Para todos logs a2fectos =3
srticulo 1o, de la Orcernanza Nmerc @90 del 28 de diciembra da
1994 QuUedarsd asi . DENDMINACIDN: EL HOSFITAL SAN RAFAZL DEL,
ESPINAL TOLIMA, NIVEL I, 2 parti, de la vigencia de la presente

DEL ESPINAL TOLIMA

Drdenanza, S denominars HOSFITAL SAN RAFAEL
EMFPRESA SQCIAL DEeL ESTADQ L

ARTICULQ SEPTIMO. - =0 adelante, 7 para todos 1gg .
articule lo. de iy Ordenanza Numero p91 del 28 da

- Lot of
diciembre de
1994, quaedari ac:i . DENDHINRCIDN: EL HOsr

SFITAL SaN JUAN DE Ligos
DE HONDA TOL 1M, NIVEL 17,
- Ordenanza '

2 partis+ de la_vigencia de 1la

EMPRESA. cneMinatd HOSPLTAL- SAN SUENDE B0 PR rdune
TOLIMA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG, & - -snwe ‘

ARTICULD . DCTQVU.-. En. adelante, Y para todog los

‘ efectos o3
articulo 1go. de la Ordenanza Numere @92 de) <8 de diciembre Je

“EL HOSRITAL san JUAN BAUTIsTA

! & pgartir de ia vigencia de la
Presents Ordenanza, S€ denominarg HOSFITAL SAN. JUAN BAUTISTA pE
CHAFARRAL TALIMA - EMPRESA socraL DEL ESTaDO.

CAFITULO 1T

DISFUSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO NOVENQ ;

@87, oss, pgs, @70, 891 y @92 ge; =g de diciembrs de 2% Tox
Siguientes articulas - '

Fara todos los @TBctos,. 1a normatividad que
venia rigiendo a los

Hospitales Departamenta}es, seguird
Wi;EﬂtE, Siempre v Cuando ng gga
implmerte el r&gimen integral de
ESTADO.

Contraria, Nasta que s
las -EMFRESAS SOCIALES DEL
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ARTICULO Ska= Las competancias
Regionales, gue los Hc;pitalms Dapartamentales
en relacidn con la Direccidn y prestaciaon del

Tunciones

\(

como
venian cumplianco

b SEI'_V"C".C] DU- Hlico
de salud, de competencia de los municipios, una ve: comiencan a
funciemar’ como EMFRESAS  SOCIALES DEL :anqug g2ran asumidsas

transitoriamente por el Departamento del Tolima; a traves ce

Direccidn Seeccional de Salud, en armonia ccn lo dispuesto en "el
articulo I4 del Decreta Ley 1298 d= 1994.

¥ A
-k

ARTICULDO T2, La Direccion SeaCLCﬁa1'de‘
porgue el proceso de descentralizacicn se cumpla cod
cartificara el cumplimients d= cada:’ de las e

& u
21 Decreto Lay 1298

I

)
canformidad con los articules 119 y 121 d

1994. I

ARTICULDO DECIMO.- V' VIGENCIA : La presente Ordenanza rige a

partir de la fecha de su sancion y deroga tudas las dispasiciones

gque l2 sean contrarias. "

Fresentada a consideracidn de la H. Asamblea del Tmlima SQF g”

Sefror FRANCISCO PERALOZA CASTRO, Gobernador del. Tolima éyJ»é

uoc sor QRCESIO FcRDDMO NAVARRG‘ Secrﬂtarlo Serv1hlm du balud de
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t. .. . aprobado por la Honorable ﬁsamblea del
S reglamemtarios vy
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