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ACUERDO N° 02 DE 2014
(Junio 5)

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE DE CHAPARRAL TOLIMA”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.SE. DE
CHAPARRAL TOLIMA, conforme a las facultades legales y estatutarias establecidas
en la Ley 100 de 1983 articulo 194,195 y 197, la ley 1150 de 2007, Ley 1438 de
2012, Decreto 1876 de 1994, La Resolucion 5185 de 2013 emanada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social v,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en el articulo 209 establece que la funcién
administrativa esta al servicio de intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Que la ley 100 de 1993 Capitulo Ill, establece el régimen de las Empresas Sociales
del Estado y en su articulo 194 sefiala "la prestacién de servicios de salud en forma
directa por la nacién o por las entidades territoriales, se hara principalmente a través
de las ES.Es, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo ”

Que conforme al articulo 195, numeral 6 de la Ley 100 de 1993 y el articulo 16 del
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, se establecio que las Empresas Sociales del
Estado, en materia contractual se regira por normas de Derecho Privado.

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 establece los Principios generales de la
actividad contractual para entidades no sometidas al Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, establecié que las Juntas Directivas de
las Empresas Sociales del Estado, deberan adoptar un estatuto de contratacién de
acuerdo a los lineamientos que defina el Ministerio de la Salud y Proteccién Social.
Que el Ministerio de la Salud y Proteccion Social, mediante Resolucién 5185 de
2013, fijo los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacion que regira su actividad contractual.
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ACUERDA:

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°: OBJETO -El presente Acuerdo tiene por objeto disponer las reglas,
procedimientos y principios que regiran la contratacién del HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA E.S.E., las cuales deben ser tenidas en cuenta para celebrar y ejecutar
los contratos, para lograr una contratacion eficaz y eficiente.

ARTICULO 2° DE LOS FINES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL -La actividad
contractual de la ESE Hospital San Juan Bautista de Chaparral, buscara el
cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacién de
los servicios de salud a su cargo

ARTICULO 3° DE LOS PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL -El
Hospital San Juan Bautista E.S.E. de chaparral Tolima aplicara los principios de la
funcién administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucién Politica, los
contenidos en la Ley 489 de 1998 | los propios del Sistema General de Seguridad
Social contemplados en el articulo 3 de la ley 1438 de 2011, asi como los principios
de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el CPACA, en
especial, los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad y planeacion:

3.1. Debido Proceso: Las actuaciones contractuales del Hospital San Juan Bautista
E.S.E, se realizardan de conformidad con las normas de procedimiento y
competencia establecidas en la Constitucion Politica y la Ley, con plena garantia de
los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

3.2. Principio de la lgualdad: El Hospital San Juan Bautista E.S.E., daréd el mismo
trato y proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el proceso de
contratacién que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas fundadas en el
articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccién objetiva del
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

3.3.Principio de Imparcialidad @ El proceso de contratacion se debera realizar
teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacion alguna y sin tener
en consideracion factores de afecto o de interés y , en general cualqguier motivacion
de tipo subjetivo.
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3.4. Principio de Buena Fe: Se presumira el comportamiento leal y fiel de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos
y deberes.

3.5. Principio de Moralidad: Todas las personas estan obligadas a actuar con
rectitud, lealtad y honestidad.

3.6. Principio de Participacion: El Hospital San Juan Bautista E.S.E.
promovera y atendera las iniciativas de los ciudadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica en el proceso
de contratacién.

3.7. Principio de Responsabilidad: Los agentes de la Empresa Social de
Estado y sus agentes asumiran las consecuencias por sus decisiones,
omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion, de
acuerdo con la Constitucién, las leyes y los reglamentos.

3.8. Principio de Transparencia: En virtud del principio de fransparencia, el
proceso de contratacién es de dominio publico, por consiguiente, toda persona
puede conocer las actuaciones de la Administracién. salvo reserva legal.

3.9. Principio de Publicidad: En virtud del principio de publicidad, se daran a
conocer al publico y a los interesados, en forma sistematica y permanente, sin
que medie peticion alguna, las actuaciones en el proceso de contratacion,
mediante las comunicaciones, notificaciones y publicaciones que ordene Ia ley,
incluyendo el empleo de tecnologias que permitan difundir de manera masiva tal
informacion.

3.10. Principio de Coordinacion: las autoridades concertaran sus actividades con
las de otras instancias estatales cuando su gestién contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos y en el reconocimiento de sus derechos a los
particulares.

3.11. Principio de Eficacia: El Hospital San Juan Bautista E.S.E de Chaparral,
buscara que el proceso de contratacién logre su finalidad y, para el efecto,
removera los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
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irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad
del dereche material.

3.12. Principio de Economia: El Hospital San Juan Bautista E.S.E, debera
proceder con austeridad vy eficiencia en el proceso de contratacién y optimizar el
uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas aito nivel de calidad
en las actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

3.13. Principio de Celeridad: En virtud de este principio, los funcionarios del
Hospital San Juan Bautista E.S.E. tendran el impulso oficioso de los
procedimientos y suprimiran los tramites innecesarios; incentivando el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a efectos de que los
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin
dilaciones injustificadas.

3.14. Principio de Planeacion: El Hospital San Juan Bautista £E.S.E, debera hacer
durante la etapa de planeacion, el analisis de |la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar. La empresa
debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso.

ARTICULO 4° : DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR -Podran contratar con el
hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, las personas naturales consideradas
legalmente capaces, las personas juridicas, nacionales o extranjeras, las uniones
temporales y los consorcios,

ARTICULO 5° DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES - Se
entienden incorporade el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido
en la Constitucion y en la Ley, especialmente las previstas para la contratacion
estatal.

ARTICULO 6° DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR - El Representante
legal del Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, no podra delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos ni desconcentrar la realizacion
de procesos precontractuales.

TITULO Il
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 7°: REGIMEN DE CONTRATACION - El régimen de contratacion del
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE DE CHAPARRAL, es el regimen privado,
conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de 1993. Sin embargo,
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teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, el Hospital San Juan
Bautista ESE de Chaparral debe aplicar los principios de la funcion administrativa y
la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades e incompatibilidad y sujetarse a
los lineamientos fijados en la Resolucién 5185 de 2013.

ARTICULO 8° DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES - El Hospital San Juan
Bautista ESE de Chaparral, podra, de manera facultativa, pactar las clausulas
exorbitantes en sus contratos, entendiendo estas como la facultad que tiene la
entidad de incluir en sus contratos estipulaciones que le otorguen prerrogativas
especiales frente a sus contratistas, tales como modificacién unilateral,
interpretacion unilateral, terminacién unilateral, sometimiento a las leyes nacionales
y caducidad.

ARTICULO 9° CONTRATOS - Los contratos celebrados por la Empresa Social del
Estado, Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, corresponde a un acto
juridico en el que intervienen dos o mas personas, y cuyo objetivo es crear o
transmitir derechos y obligaciones entre las partes que lo suscriban. El Hospital San
Juan Bautista E.S.E, podra suscribir los contratos que para el cumplimiento de sus
fines sociales requiera, siempre y cuando respete los principios contenidos en el
articulo 3° del presente estatuto.

ARTICULO 10° CONTENIDO DEL CONTRATO - Las clausulas contractuales
seran pactadas respetando la autonomia de la voluntad, de acuerdo con las normas

civiles, comerciales y contencioso administrativo que correspondan a su esencia y
naturaleza,

El Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, podra incluir en sus contratos, las
modalidades, condiciones y en general las clausulas o estipulaciones que las partes
consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion Politica, la Ley el orden publico y a los principios y finalidades de la
funcion estatal.

Sin embargo se tendran como de obligatoria inclusidn las siguientes clausulas,
segin se esté ante un contrato con formalidades plenas y un contrato sin
formalidades plenas.

ARTICULO 11°: CONTRATOS CON FORMALIDADES PLENAS - Los contratos
con formalidades plenas se realizaran en aguellos contratos donde su cuantia sea
superior a CIEN (100) SMLMV; deberan tener un nimero consecutivo ascendente y
deberan contener como minimo los siguientes elementos:

11.1 Analisis de la necesidad a contratar por parte del responsable del proceso.
11.2. Soportes de haber realizar la etapa precontractual prevista para el contrato.
11.3. Elaboracién de la orden la cual debera como minimo:
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11.3.1 Identificacion de las partes

11.3.2. Objeto del Contrato

11.3.3. Valor y Forma de Pago

11.3.4. Imputacion Presupuestal y/¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
11.3.5. Obligaciones de las partes

11.3.6. Funcionario Responsable de la Supervision

11.3.7. Garantia Unica

11.3.8. Causales de Terminacién

11.3.9. Multas y Sanciones

11.3.10 Liquidacién del contrato.

ARTICULO 12°: CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS - El Hospital San
Juan Bautista ESE de Chaparral podra adelantar procesos de contratacién

simplificada mediante la celebracion de 6rdenes contractuales cuya cuantia sea
inferior a cien (100) SMLMV.

ARTICULO 13° REQUISITOS DE LOS CONTRATOS SIN FORMALIDADES
PLENAS - Las drdenes se realizaran sin el rigor propio de los contratos con
formalidades plenas, para lo cual se debera cumplir con lo siguiente:

13.1. Andlisis de la necesidad a contratar por parte del responsable del proceso.
Este requisito serd necesario cuando la cuantia sea superior a VEINTE (20)
SMLMV.

13.2. Solicitud de cotizacion por parte del ordenador del gasto

13.3. Obtencién de la cotizacion escrita y detallada, indicando las caracteristicas del
bien o servicio ofrecido, precio, plazo de entrega y demas informacion que permita
elaborar con precision la respectiva orden

13.4. Elaboracion de la orden la cual debera como minimo:

13.4.1. Identificacion de las partes

13.4.2. Objeto del Contrato

13.4.3. Valor y Forma de Pago

13.4.4. Imputacién Presupuestal

13.4.5. Obligaciones de las partes

13.4.6. Funcionario Responsable de la Supervision

TITULO 1
DEL PROCESO DE CONTRATACION

ARTICULQO 14°: DEL PROCESQO DE CONTRATACION - Es el conjunto de actos v
actividades y su secuencia, adelantada por el Hospital San Juan Bautista ESE de
Chaparral. El proceso de contratacion comprende las siguientes fases:

14.1 PLANEACION:

14.2 SELECCION

14.3. CONTRATACION
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14.4 EJECUCION
14.5. LIQUIDACIONES Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 15° PLANEACION - Previo al inicio de la actividad contractual, el
Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, debera realizar las siguientes
actividades:

15.1. ELABORACION DELPLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El Hospital San
Juan Bautista ESE elaborara un Plan Anual de Adquisiciones, que podran actualizar
de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debe contener la lista de
bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el afio. Este plan y sus
actualizaciones deben ser publicados en la pagina web de la entidad y en el Sistema
Electrénico de Contratacidon Publica (SECOP), publicacion que debera cumplir
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su elaboracién y/o actualizacion.

15.2. ELABORACION DE ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. En los
procesos de convocatoria publica, y contratacién directa superior a 20 SMLMV, el
hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, realizara un estudio y elaborara un
documento previo que contenga el soporte para tramitar los procesos de
contratacion de la entidad.

El documento de estudio previo tendra el siguiente contenido:

15.2.1. La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacion.

15.2.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccion, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

15.2.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, inciuyendo los
fundamentos juridicos.

15.2.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

15.2.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera.

15.2.6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

16.2.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

ARTICULQO 16° TERMINOS DE CONDICIONES - En donde la seleccion del
contratista sea a través de convocatoria publica se requerira la elaboracién de los
términos de condiciones, los cuales deben contener:
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16.1. La descripcidén técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del
contrato.

16.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

16.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

16.4. Las condiciones de costo y/o calidad gue la Empresa Social del Estado tendra
en cuenta para la seleccion objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del
contratista.

16.5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la
manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las
reglas para la adjudicacién del contrato.

16.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o
al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

16.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinaciéon de si
debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe
tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

16.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

16.9. Los riesgos asociados al contrate, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

16.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.
16.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.
16.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

16.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
adendas.

16.14. El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
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propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar la ejecucion.

16.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos.

16.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

16.17. La aplicaciéon o no de las cladusulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Publica.

16.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

ARTICULO 17°: SELECCION - El Hospital San Juan Bautista E.S.E. de Chaparral,
establecera todos los mecanismos que tenga a su alcance y respetando las normas
aplicables a cada modalidad de seleccion, la oferta mas favorable, teniendo en
cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del Contratista. En los
procesos de contratacion por Convocatoria Publica, la E.S.E. podra conformar un
Comité de apoyo a la actividad contractual.

ARTICULO 18°: CONTRATACION - Corresponde al periodo comprendido entre la
suscripcion del contrato y la publicacion en el SECOP, pasando por la obtencién del
registro presupuestal y la aprobacion de las garantias si las hay.

ARTICULO 18°: EJECUCION - Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacién. En el mismo sentido, se exigira la
suscripcion del Acta de Iniciacion, firmada por el Ordenador del Gasto é en quien
éste haya delegado la Supervisién del contrato y el Contratista.

ARTICULO 20° LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES - El Hospital
San Juan Bautista E.S.E. de Chaparral y el Contratista, deberan suscribir el Acta de
Liquidacion del Contratc 6 Convenio, con el fin de culminar el proceso de la
contratacion. En esta etapa el Supervisor ¢ Interventor designado, debera revisar
toda la evidencia documental, expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion y
proceder a la elaboracion y suscripcion de la respectiva acta de liquidacién, la cual
debera contener la identificacion del contrato, su objeto, las obligaciones ejecutadas
y futuras y el balance econémico final.

ARTICULO 21°: UBLICACION - El Hospital San Juan Bautista E.S.E. de Chaparral,
esta obligado a publicar oportunamente su actividad contractual en el SECOP.

ARTICULO 22°: CONTROL SOCIAL - El Hospital San Juan Bautista E.S.E. de
Chaparral, establecera mecanismos y canales de comunicacion, que garanticen la
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participacion de la ciudadania, grupos de interés y demas actores sociales en la
vigilancia y seguimiento de la actividad contractual.

TITULO IV
MECANISMOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

ARTICULO 23°: MECANISMO DE SELECCION DEL CONTRATISTA -De acuerdo a
las normas de este Estatuto, el Hospital San Juan Bautista E.S.E. adopta los

siguientes procedimientos contractuales segln la naturaleza, cuantia y complejidad
de los bienes y servicios a contratar.

ARTICULO 24°: CONVOCATORIA PUBLICA -Es el procedimiento mediante el cual
el Hospital San Juan Bautista E.S.E. de Chaparral invita publicamente a personas
naturales y juridicas, Consorcios y Uniones Temporales para que, en igualdad de
oportunidades formulen ofertas acerca de los bienes, obras o servicios que se
requieran y seleccionara entre ellas la mas favorable a los intereses de la Entidad.
Este procedimiento se aplicara a los contratos cuya cuantia sea superior a
DOSCIENTOS (200) SMLMV. Se exceptlan aquellos contratos a los cuales se les
establezca un procedimiento especial en este manual.

PARAGRAFO: para todo contrato cuya cuantia supere los 2000 SMLMV, el Gerente
requiere aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 25° PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA -EI
Hospital San Juan Bautista, previo a la adjudicacion de un contrato, cuyo mecanismo
de seleccion es la convocatoria publica, deberé agotar el siguiente procedimiento:

25.1. Verificar que el objeto a contratar esté incluido dentro del Plan Anual de
Adquisiciones. En caso de no encontrarse, deberé actualizarse y surtirse la
publicacion de que habla el Articulo 15°, Numeral 15.1 del presente Estatuto.

25.2. Elaborar los estudios y documentos previos, por parte del Responsable del
proceso

25.3. Tener la aprobacion del Comité de Apoyo a la contratacion creado al interior del
Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral.

25.4. Elaborar los términos de condiciones segun lo establecido en el Articulo 16° del
presente estatuto y publicarlos en el SECOP y en la pagina web del hospital, por el
termino de DOS (2) dias habiles.
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25.5. Para presentar las propuestas, los proponentes tendran un plazo minimo de
DOS (2) dias habiles, término que podra correr paralelamente a los términos de
publicacién de los términos de referencia.

25.6. El Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, realizara el analisis de las
propuestas presentadas dentro de la convocatoria publica, para lo cual contara con
dos (2) dias habiles contados a partir del cierre y recepcién de propuestas para
presentar el informe de evaluacion.

25.7. El Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, asignara dentro de los
terminos de condiciones, un plazo de DOS (2) dias habiles para que los oferentes
presenten sus observaciones al informe de evaluacién de propuestas

25.8. Una vez surtido el tramite de ia convocatoria el representante legal de la
entidad, mediante acto administrativo, realizaré la adjudicacién del contrato. Contra
este acto administrativo no procedera recurso alguno.

ARTICULO 26°: CONTRATACION DIRECTA - E| Hospital San Juan Bautista ESE
de Chaparral, podra celebrar contratos directamente, en los siguientes casos:

26.1. Contratos cuya cuantia sea igual o inferior a 200 (doscientos) SMLMV.

26.2. Contratos de prestacion de servicios de salud tales como: servicios
asistenciales, clinicos, meédicos quirirgicos, terapéuticos, diagndsticos de
rehabilitacion, de promocion y prevencion, sea que se realicen con persona juridica
bajo cualquier modalidad hasta por 2500 SMLMV.

26.3. Contratos Interadministrativos es decir aquellos que se celebre entre entidades
publicas, sin limite de cuantia.

26.4. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Entiéndase
como servicios profesionales aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Los servicios de apoyo a la gestién seran aquellos en los gue la persona contratada
realizara labores predominantemente materiales y no calificadas, para la atencion
de necesidades de la Entidad, sin que sea posible entender comprendidas dentro de
estos la contratacion de actividades que supengan la intermediacion de la relacién
laboral ni la contratacion de empresas de servicios temporales. De igual forma se
procedera para la celebracion de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion de la entidad, los que solo se realizaran cuando se trate de fines especificos
0 no hubiere personal de planta suficiente para la prestacion del servicio a contratar,
sin limite de cuantia.
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26.5. Para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales, hasta 300 SM.LM.V.

26.6. Cuando no exista pluralidad de oferentes. Se entiende que no hay pluralidad
de oferentes cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicio
por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, ©
por ser, de acuerdo con la ley, su proveedor exclusivo.

26.7 Los contratos de arrendamiento hasta 300 SMLMV

26.8. Adquisicion ¢ enajenacién de inmuebles, cualguiera que sea su cuantia,
requerira autorizacion de la Junta Directiva

26.9 Los contratos de comodato y permuta, hasta 300 SMLMV.
26.10 Los contratos de Leasing, hasta 300 SMLMV.

PARAGRAFO: En el caso de Urgencia Manifiesta, esta debera ser Decretada por
Acto Administrativo y no se exigira limite de cuantia.

ARTICULO 27°: PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DIRECTA - El
Hospital San Juan Bautista, previo a la adjudicacién de un contrato, cuyo
mecanismo de seleccion es la contratacion directa, debera agotar el siguiente
procedimiento:

27.1. Verificar que el objeto a contratar esté incluido dentro del Plan Anual de
Adguisiciones. En caso de no encontrarse, debera actualizarse y surtirse la
publicacion de que habla el Articulo 15°, Numeral 15.1 del presente Estatuto.

27.2. Elaborar los estudios y documentos previos, por parte del responsable del
proceso, cuando la cuantia sea superior a CINCUENTA (50) SMLMV. Para los
contratos cuya cuantia sea igual o inferior a CINCUENTA (50) SMLMV solo
requerird del documento de necesidad suscrito por el profesional Responsable del
proceso.

27.3. Tener la aprobacion del Comité de Apoyo a la contratacién creado al interior
del Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, cuando la cuantia sea superior a
CINCUENTA (50) SMLMV.

27.4. Para los contratos cuya cuantia sea superior a CINCUENTA (50) SMLMV, el
Hospital San Juan Bautista ESE solicitara minimo tres ofertas, las cuales seran
analizadas por el Comité de Apoyo.
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27.5. Una vez surtido el tramite, mediante Acta suscrita por el Comité de Apoyo a la
Contratacion, el Representante Legal de la entidad realizara la adjudicacion del
contrato.

ARTICULO 28° OTROS MECANISMOS DE SELECCION- El Hospital San Juan
Bautista E.S.E. de Chaparral, podra establecer otros mecanismos de seleccion tales
como la subasta inversa para la conformacion dinamica de las ofertas y sistemas de
compras electronicas entendidos como [0S mecanismos de soporte a las
transacciones propias de los procesos de adguisicién, que permitan a la entidad
realizar compras de manera eficiente, en los términos del Decreto 1510 de 2013 y
demas normas que la modifique o complementen.

ARTICULO 29°: ASOCIACION DE HOSPITALES - El hospital San Juan Bautista
ESE de Chaparral, bajo la modalidad que estime pertinente, podra asociarse entre
si con otros Hospitales, con el fin de buscar economias de escala, calidad,
oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones deben estar
precedidas de estudios técnicos que las justifiquen.

TITULO V
DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30° PERFECCIONAMIENTO -Los contratos que celebre el Hospital
San Juan Bautista ESE de Chaparral se perfeccionan cuando se eleve a escrito y se
suscriba entre las partes.

ARTICULO 31°: LEGALIZACION -Los contratos se entienden legalizados cuando
se obtenga el registro presupuestal y la aprobacion de las garantias.

ARTICULO 32°: EJECUCION - Una vez perfeccionado y legalizado el acto
contractual, el contrato iniciara su ejecucion. En el mismo sentido se exigira la
suscripeion del acta de iniciacion, firmada por el ordenador del gasto, el supervisor
y/o interventor y el contratista.

ARTICULO 33°% ANTICIPOS - El Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral,
podra suscribir anticipos para los Contratos de Obra, Contratos de Mantenimiento y
aquellos gue por sus caracteristicas deban cumplir los objetivos de los Contratos
Interadministrativos que lo requieran. Para os contratos de obra e interventoria, el
contratista debe suscribir un contrato de fiducia mercantil, crear un patrimonio
autonomo, con una sociedad fiduciaria autorizada para ese fin por la
Superintendencia Financiera, a la cual el Hospital debe entregar el valor del anticipo.

Los recursos entregados por el Hospital a titulo de anticipo dejan de ser parte del
patrimonio de esta para conformar el patrimonio autonomo. En consecuencia, 10s
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recursos del patrimonio auténomo y sus rendimientos son autonomos y son
manejados de acuerdo con el contrato de fiducia mercantil.

En los pliegos de condiciones, la Entidad Estatal debe establecer los términos y
condiciones de la administracion del anticipo a través del patrimonio auténomo. En
este caso, la sociedad fiduciaria debe pagar a ios proveedores, con base en las
instrucciones que reciba del contratista, las cuales deben haber sido autorizadas por
el Supervisor o el Interventor, siempre y cuando tales pagos correspondan a los
rubros previstos en el plan de utilizacion o de inversién del anticipo.

ARTICULO 34°: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA- El ordenador del Gasto, en
la minuta del contrato o mediante acto administrativo, dispondra de un funcionario o
contratista para que ejerza la supervision o interventoria del contrato.

ARTICULO 35°: DE LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION - Se entiende por
garantias el mecanismo de cobertura de riesgo que se genere en el cumplimiento de
las obligaciones que surjan del contrato por parte de los proponentes por razon del
proceso de seleccion, celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

PARAGRAFO: La ES.E solicitara al oferente y contratista en los casos
expresamente sefialados la obligacion de constituir las garantias con el fin de
amparar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la E.S.E con
ocasion de: () la presentacion de las ofertas; (Il) los contratos y su liquidacion; y (i)
los Riesgos derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

ARTICULO 36°: RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA -
Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la E.S.E., el valor de la
garantia se reduce, la E.S.E debe solicitar al contratista restablecer el valor inicial de
la garantia. Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor prorrogar su
plazo, la E.S.E. exigira al coniratista ampliar el valor de la garantia otorgada o
ampliar su vigencia, la cual se extendera hasta su liquidacion segun el caso, en los
cinco (5) dias siguientes de notificado de la modificacién. La E.S.E. establecera el
mecanismo para restablecer la garantia, cuando el contratista incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliaria o adicionaria.

ARTICULO 37° EFECTIVIDAD DE LAS GARANTIAS -La E.S.E. debe hacer
efectivas las garantias previstas en este capitulo. Para ello, expedira acto
administrativo donde declare el siniestro o incumplimiento que haya lugar,
vinculando al contratista y al garante, indicando si se hace efectiva, la multa, o la
clausula penal establecida en el contrato y ordenando que se adelante el tramite
judicial u administrativo correspondientes para hacer efectivo el cobro de la garantia.

PSupersalud 7
V’GILADO Por io defensa de loa derechos de los usucsnios
“SALUD PARA TODOS”
Chaparral Tolima, calle 11 carreras 8y 10 - Tel. 2460333 - 2460084 ext. 103
E-mail: gerencia@hospitalsanjuanbautista.gov.co - secretaria@hospitalsanjuanbautista.gov.co
www hospitalsanjuanbautista.gov.co



NIT 890.701.459-4
Acuerdo N° 02 de 2014 - Estatuto de Contratacion Hospital San Juan Bautista ESE Chaparral.

ARTICULO 38°: CONTROL JURISDICCIONAL CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO - Toda controversia que se suscite con ocasién de un contrato
celebrado por el hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral sera de competencia
de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa en los términos del articulo 141 del
CPACA

ARTICULO 39°: DE LAS MULTAS Y CLAUSULA PENAL - El Hospital San Juan
Bautista ESE de Chaparral, en cumplimiento del deber de ejercer el control y
vigilancia sobre el desarrolio de los contratos que celebre, podra imponer las multas
que hayan sido pactadas con el objeto de conminar al contratista a que cumpla con
las obligaciones pactadas en el contrato. Para su imposicién, debera cefiirse al
debido proceso y derecho de defensa.

En relacion a la Clausula Penal Pecuniaria, el Hospital San Juan Bautista ESE de
Chaparral, podréd declarar el incumplimiento del contratc mediante acto
administrativo debidamente motivado. El acto administrativo por medio del cual se
deciare el incumplimiento y haga efectiva la clausula penal sera proferido por el
Ordenador del Gasto y contra el mismo procedera el recurso de reposicién en los
términos del CPACA.

ARTILO 40°: CESION DE LOS CONTRATOS - Los contratos suscritos por el
Hospital San Juan Bautista E.S.E. no podréan ser cedidos a terceros para su
ejecucion sin la expresa autorizacion del Ordenador del Gasto y con el concepto
favorable del supervisor o interventor del contrato.

ARTICULO 41°: MODIFICACIONES CONTRACTUALES - Cuando se presenten
circunstancias especiales debidamente soportadas que justifiquen modificar alguna
de las clausulas pactadas dentro del contrato suscrito, las partes podran de coman
acuerdo, suscribir acta modificatoria, previo el requerimiento del supervisor y o
interventor del contrato. En dicha modificacion se debe expresar con claridad las
razones que dieron origen al acto modificatorio, asi como el nuevo acuerdo al cual
llegaron los intervinientes.

ARTICULO 42°: AMPLIACION DEL PLAZO - El plazo para la ejecucién del contrato
no estara sujetc a ampliaciones o prorrogas, salvo que sobrevengan hechos o
factores que configuren fuerza mayor o caso fortuito determinados por la ley.

ARTICULO 43°: CONTRATOS ADICIONALES - Los contratos adicicnales deberan
ser suscritos por el Gerente y el Contratista hasta por el CINCUENTA (50) POR
CIENTO (%) de su valor iniciaimente pactado.

En los contratos a precios o tarifas unitarios, la mayor cantidad de obra no dara

lugar a la celebracién de contrato adicional y se pagara a través de las actas de
obra mensual que dan cuenta del recibo a satisfaccién de la obra con cargo a los
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mismos recursos del contrato principal y a los precios convenidos para el respectivo
item, sin perjuicio de los limites por razén de la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 44°: SUSPENSION DEL CONTRATO - La suspension del contrato sera
suscrita entre el Ordenador del Gasto y el contratista, mediante acta, con el
concepto técnico del supervisor y o interventor del contrato, en donde conste las
razones en que se sustenta. Para efectos del plazo extintivo del contrato, no se
tendra en cuenta el tiempo o periodos de suspension del mismo.

ARTICULO 45°: TERMINACION DEL CONTRATO - Los contratos se terminan por
las siguientes causas:

45.1. TERMINACION NORMAL: En este evento el contrato termina por
cumplimiento del objeto contractual, vencimiento deil plazo, o cumplimiento de la
condicion.

45 2. TERMINACION ANORMAL.: Se presenta por imposibilidad de cumplimiento,
caducidad, terminacion unilateral o por cesion no autorizada del contrato, caso en el
cual el contratista se hara acreedor a las sanciones de ley

45.2.1. IMPOSIBILIDAD DE CUMPLIMIENTO. Se presenta por caso fortuito, fuerza
mayor o conveniencia justificada de las partes que no permitan ia culminacion o
gjecucion satisfactoria del contrato. Este se dara por terminado por mutuo acuerdo
entre las partes, y consignada en un acta suscrita por el ordenador del gasto, el
contratista y el concepto favorable del supervisor y o interventor.

4522 CADUCIDAD. Una vez verificado el incumplimiento del contratista y
mediante acto administrativo, el Ordenador del Gasto reconocera el incumplimiento
y declarara la caducidad. En este acto se ordenara la liquidacién del contrato, se
haran efectivas las garantias y se comunicara a la Camara de Comercio, con &l fin
de dar publicidad a la situacién planteada y las consecuencias que esto trae.

45.2.3. TERMINACION UNILATERAL La terminacion unilateral se declarara
mediante acto administrativo, en donde constara las causas de la terminacion, el
resumen del contrato vy su ejecucion, las obligaciones pendientes entre las partes y
se ordenara su liquidacion.

452.4. POR CESION NO AUTORIZADA DEL CONTRATO Esta situacion se
presenta cuandc el contratista sin autorizacion previa se desprende de la relacion

contractual. En este evento la entidad procedera a su terminacion, teniendo los
efectos de declaratoria de caducidad.
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, TITULO VI
LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 46°: LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS- Terminada la ejecucion de
los contratos, se debe proceder a su liquidacion, esto con el fin de culminar el
proceso de toda contratacion sin importar la modalidad de seleccion del contratista.

El Supervisor, luego de verificar el cumplimiento de las cbligaciones contractuales,
emitira un certificado de cumplimiento a satisfaccion y procedera a proyectar el acta
de liquidacion, en donde se consignaran los acuerdos, conciliaciones, y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo. El acta debera ser suscrita de comin
acuerdo por el ordenador del gasto, el contratista y supervisor y o interventor del
contrato.

En el acta de liquidacion se dejarda consignado la identificacion del contrato, su
objeto, obligaciones y balance econdmico final del mismo.

ARTICULO 47°: PLAZO PARA LA LIQUIDACION - La liquidacién del contrato se
realizara de muto acuerdo dentro del plazo fijado en los términos de referencia y en
el contrato. Este se realizard dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de la
terminacion de la ejecucion del contrato o del acto administrative que asi lo ordene.

En aquellos casos que el contratista no se presente a efectuar la liquidacién dentro
de los plazos sefalados en el presente articulo, el Hospital San Juan Bautista ESE
de Chaparral, realizara la liquidacion unilateralmente a través de acto administrativo,
para lo cual tendré un plazo de dos 2 meses contados a partir del vencimiento del
plazo para la liquidacion de comun acuerdo.

ARTICULO 48°: CONTENIDO DEL ACTA DE LIQUIDACION - El acta de
liquidacion debe contener los siguientes puntos:

48.1. Pagos parciales realizados al contratista

48.2. Relacion de las obligaciones y su porcentaje de cumplimiento

48.3. Ejecucion y amortizacion del anticipo.

48.4. Plazo inicial, prorrogas, adiciones y modificaciones en general suscritas ente
las partes

48.5. Pdlizas de garantias

48.6. Balance financiero del contrato

48.7. Obligaciones posteriores

ARTICULO 49°: COMITE DE APOYO A LA CONTRATACION - El Gerente del
hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral creara un Comité de apoyo a la
contratacion, y asignara sus funciones segun lo establecido en el presente Acuerdo.
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ARTICULO 50°: MANUALES DE CONTRATACION - El Gerente del Hospital San
Juan Bautista ESE de Chaparral, expedira, mediante acto administrativo, el Manual
de Contratacién, alli se determinan los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que
intervienen en las distintas fases de la contratacién en la vigilancia y ejecucion del
negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion
del estatuto y el manual de contratacion de la entidad.

ARTICULO 51°: REGIMEN DE TRANSICION - Los contratos y procedimientos de
seleccion que se encuentren en cursc a la fecha de adopcion del estatuto de
contratacion por parte de la Junta Directiva, continuaran sujetos a las disposiciones
que sirvieron de base para la contratacién hasta su finalizacién o liquidacion.

El presente acuerdo se publicara dentro de los 3 dias siguientes a su expedicion, en
la pagina web del Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral

ARTICULO 52°; VIGENCIA Y DEROGATORIAS - EI presente Acuerdo rige a partir
de la fecha de su suscripcion y publicacién en la pagina web del Hospital San Juan
Bautista ESE de Chaparral y deroga los Acuerdos anteriores y todas las
disposiciones qgue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Ibagué, el dia Junio 5 de 2014

o

MARGARITA DEL PILAR ZAPATA A.
Secretaria de Salud del Tolima
Presidenta Delegada Junta Directiva

ITZY CATALI YES E.
Asesora Juridic tratista Hospital

Elaboré: Kitzy C. Hayes E.
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