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CONVOCATORIA PUBLICA N° 002-2016

AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA
LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA

iNVITA

A LA COMUNIDAD EN GENERAL, VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL.

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo 02 de junioc 5 de 2014 (Estatuto de
contratacion) aprobado por la Junta Direcliva de la E.S.E. Hospital San Juan Bautista
y Resolucién No. 725 del 1 de septiembre de 2014 {(Manual de Contratacién), en
concordancia con el articulo 195 de la Ley 100 y el Decreto 1876 de 1994 SE
CONVOCA PUBLICAMENTE A LA COMUNIDAD EN_GENERAL, GRUPO DE
INTERES Y DEMAS ACTORES SOCIALES asociaciones civicas, comunitarias, de
orofesionales, benéficas o de utilidad comtn, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacion, que estén interesadas, para que realicen control
social al proceso de contratacién, a fin que de considerario procedente, farmulen las
recomendaciones necesarias para buscar la eficiencia institucional e integrar la
participacion de los ciudadanos en las tomas de las decisiones y el mejoramiento
continuo del hospital.

INFORMACION GENERAL

El Hospital San Juan Bautista de Chaparral Tolima, se permite solicitar a quienes estén
interesados en presentar su oferta y en general a participar en el presente proceso de
seleccién de contratista, en la presente convocatoria publica cuyo objeto es
CONTRATAR LA “DOTACION DE EQUIPOS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN
SALUD A NINOS Y NINAS EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAM BAUTISTA DE
CHAPARRAL".

Segun las especificaciones y presupuesto contenides en las condiciones generales.

valor a contratar: CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($481.087.960, 00), suma que
se encuentra soportada en el certificado de disponibilidad presupuestal 20160180 y
20160181, IVA INCLUIDO.

Plazo de ejecucion: hasta el 31 de diciembre de 2016
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Se permitira el acceso a la totalidad de la informacion relativa al presente
procedimiento, que es publico y al que se le puede formular observaciones,
tendientes a mejorario.

lgualmente se invita a la conformacion de veeduria ciudadana para los efectos de
control y seguimiento en aras de garantizar los principios de transparencia,
concurrencia de oferentes y seleccion objetiva.

El proceso estara regido por las normas del derecho privado y las especiales de
contratacion que rigen para la entidad Acuerdo 002 de junio 5 de 2014 (Estiuto de
contratacién) y Resolucién No. 725 de 2014 (Manual de Contratacion) estara abierto,
para la presentacién de ofertas, desde el dia cinco (05) de diciembre de 2016, hasta
el dia nueve (09) de diciembre de 2018, a las 08:00 am.

Informacion adicional se puede obtener en los documentos que conforman los
términos de condiciones generales para este evento o a través de la Oficina de
Contratacién ubicada en la sede oficial del Hospital o comunicandose al correo
electrénico: contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co

)
,.ﬁl%fm
T |

ITZA LOPEZ BARRERO
'Gerente E
ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

ANGELA MA
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TERMINO DE CONDICIONES

CONVOCATORIA PUBLICA N° 002 DE 2016

OBJETO:

“DOTACION DE EQUIPOS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD A NINOS Y

NINAS EN EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL"

Chaparral, 5 de diciembre de 2016
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CONVOCATORIA PUBLICA N° 002-20186

CONVOCATORIA PUBLICA N°002 DE 2016

1- OBJETO A CONTRATAR

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 002 de junio S de 2014 "Estatuto
de Contratacién” expedido por la Junta Directiva y la Resolucién No. 725 del 1 de
septiembre de 2014 (Manual de contratacién de la E.S5.E), se informa que la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan Bautista del municipio de Chaparral
Tolima, esta interesada en recibir ofertas para la contratacién que a continuacion
se relaciona:

“DOTACION DE EQUIPOS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD A
NINOS Y NINAS EN EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL"

TERMINOS DE CONDICIONES

Los términos de condiciones, contienen los parametros contractuales con los que
registrara la ejecucion del contrato, por lo tanto son obligatorios y vinculantes, asi
como la oferta y/o ofertas que salgan favorecidas; las personas que presenten
ofertas DEBERAN AJUSTARSE EN SU TOTALIDAD A LAS CONDICIONES
TECNICA, JURIDICA, FINANCIERA, EXPERIENCIA, CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL Y ECONOMICA, QUE SE ESTABLECEN EN LOS TERMIN
DE CONDICIONES.

1. JUSTIFICACION

En virtud de la Constitucion politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se
convirtid en un servicio piblico de caracter obligatorio, formalizado mediante la ley
100 de 1.993 vy sus respectivos Decretos Reglamentarios. En la mencionada ley se
tomaron en cuenta una serie de principios como Eficiencia, Integridad y Unidad, que
pretenden garantizar la mejor prestacion de servicios de salud a los usuarios, asi
como el auto-sostenimiento econdmico y financiero de las Instituciones que

participan en el sector, particularmente las ESEs.

La libre competencia delerminada como principio bésico en la prestacion de
servicios de salud en la ley 100 de 1993, ha implicado tanto en el sector publico

como privado, el cumplimiento de dichos cbjetivos.
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La Empresa Social del Estado Hospital San Juan Bautista dada su condicion de
Institucion prestadora de servicios de salud y su naturaleza juridica de Empresa
Social del Estado de | nivel de atencion, debe prestar servicios de salud eficientes,

oportunos, garantizando la cobertura con calidad.

Que una vez aprobado el Plan de desarrollo Municipal 2016-2018 "CHAPARRAL
CUNA DE PAZ Y PROGRESC", se viabilizo el proyecto denominado
“DOTACION DE EQUIPOS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD A
NINOS Y NINAS EN EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL",
cubriendo los siguientes ejes Desarrollo Local, Dimension Sccial, Programa
Salud y Bienestar, una politica concreta metas lograr la cobertura en salud para
ioda la poblacién del municipio.

Que la ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA del municipio de Chaparral, el dia
5 de agosto de 2016 presento a la ALCALDIA MUNICIPAL el proyecto
“DOTACION DE EQUIPOS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD A
NINOS Y NINAS EN LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE
CHAPARRAL".

Que el proyecto se encuentra radicado en Banco de Programas y Proyecto del
municipio con cadigo BPIM 2016-073-168-057, Que el CONPOS en reunion
extraordinaria medianie Acta No. 003 del 6 de julio de 2016, aprobd el proyecto
de compra de los equipos.

Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL TOLIMA y la ESE HOSPITAL
SAN JUAN BAUTISTA del Municipio de Chaparral suscribieron el Contrato
Interadministrativo No. 330 de noviembre 11 de 20186, para la "DOTACION DE
EQUIPOS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD A NINOS Y NINAS EN
LA ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL".

En este contexto, la ESE HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL
TOLIMA. encuentra en la contratacién que se adelanta, un instrumento permitido
por el legistador para el beneficio colectivo, con el cual pretende impulsar los
programas, proyectos y actividades de interés publico, acordes con las metas
que se han sefialado en los planes de desarrollo institucional, sin demerito de los
principios que rigen la actividad administrativa del Estado.

2. NORMATIVIDAD APLICABLE

En 1981 1a nueva Constitucion Politica de Colombia, establecié que la Seguridad
Social es un servicio publico de caracter obligatorio, prestado bajo la direccion y,
coordinacién del Estado, que aplica los principios de descentralizacion,
universalidad, equidad, eficiencia y calidad que debe tener el servicio de salud en
Colombia. Esta nueva Constitucion, modifict el Sistema Nacional de Salud.

Que de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley
100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen
por el derecho privado, estableciendose Ia posibilidad de utilizar
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discrecionalmente, las clausulas excepcionales previstas en el estatuto general
de contratacion de la administracion publica.

Que igualmente, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en
concepto No. 1263 de abril de 2000 ha sostenido que por regla general, en
materia de contratacién, las Empresas Sociales del Estado se rigen por las
normas ordinarias del Derecho Civil y Comercial y que en el caso que
discrecionalmente hayan incluido cldusulas exorbitantes, estas clausulas se
regiran por la Ley 80 de 1993 y que salve, en este aspecto, los coniratos seguiran
reguiados por el Derecho Privado.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece que, “"con el propésito de
promover la eficiencia y transparencia en la contratacion las Empresas Sociales
del Estade podran asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas
de compras electrénicas o cualquier ofro mecanismo que beneficie a las
entidades con economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando
los principios de la actuacion administrativa y la contratacion publica. Para lo
anterior la Junta Directiva debera adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social®

Que en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Salud y de Proteccion Social,
se expidio la Resolucion 5185 de 2013 por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado, adopten el estatuto de
contratacién que regird la actividad contractual.

Que la Resolucion No. 5185 de 2013, en su articulo 17 establece que las
Empresas Sociales del Estado deben expedir el manual de contratacion mediante
&l cual se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion, los
procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las
distintas fases de la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocig juridico,
asl como los responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto
y el manual de contratacion de la enlidad,

Que mediante Acuerdo No. 002 del 2 de junio de 2014, la Junta Directiva del
Hospital San Juan Bautista E.S.E., adopto el ESTATUTO DE CONTRATACION
de la Empresa Social del Estado.

Que en el articulo 50 del Acuerdo 002 de 2014 expedido por la Junta Directiva de
la E.S.E. se establecié que el Gerente debe, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la expedicion del Acuerdo, adecuar el Manual de procesos y
orocedimientos de Contratacion a las normas establecidas en el presente
Estatuto que constituye el marco juridico de la gestion contractual de la empresa
decisién que sera adoptada mediante acto administrativo.

Que el articulo 16 de la Resolucién 5185 de 2013 establece que deniro de los
tres (3) meses siguientes a la adopcion del Estatuto de Contratacion de laE.S.E.,
el Gerente o Director debera adecuar los manuales de contratacion de la entidad
al estatuto adoptado.
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Que el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece el deber de las entidades
estatales que por disposicion legal cuentan con un régimen contractual distinto al
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de aplicar, en
desarrollo de su actividad contractual y de acuerdo con su régimen legal especial,
los principios de la funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los
articulos 20 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente, segun sea el caso
y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la contratacion estatal.

Que en razén de lo anterior, y con el fin de viabilizar la aplicacién de la Resolucion
Ministerial No. 5185 de 2013, debe el Gerente de la Entidad, expedir el Acto
Administrativo mediante el cual se adecue el Manual de Procesos vy
Procedimientos de contratacién a las disposiciones del estatuto de Contratacion
adoptado mediante el Acuerdo No. 002 de 2014

Que, con el propdsito de brindar un mejor servicio y el funcionamiento adecuado
de la entidad, atendiendo a la Resolucién 5185 de 2013 emanada del Ministerio
de la Proteccion Social, Acuerdo No. 002 del 2 de junio de 2014, emitido por la
Junta Directiva del Hospital San Juan Bautista E.S.E., se adopté el manual de
contrataciénde la Empresa Social del estado y de Resolucion No.725 del 1 de
Septiembre de2014,emanado por la Gerencia San Juan Bautista del municipio
de Chaparral Tolima, se considerd necesario de conformidad a los estudios
previos contratar la DOTACION DE EQUIPOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
EN SALUD A NINOS Y NINAS EN EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE
CHAPARRAL

21 FUNDAMENTO JURIDICC QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE
SELECCION

En cumplimiento al Estatuto de contratacién No. 002 de 2014 articulo 24 y 25 y la
Resolucion 725 de septiembre 1 de 2014 (manual de contratacion) establecen
Los términos de condiciones que sefialan y establecen reglas claras, plazos y
procedimiento a los cuales se sujetaré el proceso de contratacion.

CASOS EN QUE PROCEDE: Se seguira el procedimiento de seleccion por
convocatoria publica cuando el monto del contrato supere los DOSCIENTOS
{200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

En materia de publicidad se debe reservar y cumplir con lo dispuesto en el
articulo 3 numeral 3.9 PRINCIPIO DE PUBLICIDAD, De acuerdo con lo previsto
en el Estatuto de contratacién de ia E.S.E (Acuerdo 002 de 2014). y la Resolucion
725 del 1 de septiembre de 2014.

3. DEPENDENCIAS RESPONSABLES:

Las dependencias responsables para efectos de la presente convocatoria
Coordinacién Asistencial, Profesional Universitaria Area financiera y Recursos
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fisicos, contador, Ingeniero Biomédico, Comite Asesor, Oficina de Contratacion
y Juridica, serdn responsables de Liderar y atender los requerimientos de los
participantes, asi como de garantizar el cumplimiento del manual de contratacion.

contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co

4. OBJETQ Y ALCANCE DE LA CONVOCATORIA:

La empresa Social del Estado Hospital San Juan Bautista, requiere contratar la
DOTACION DE EQUIPOS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD A
NINOS Y NINAS EN EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL EI
detalle del objeto de la contratacion se presentard en el anexo (FORMATO No 4).

5. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

De acuerdo con las disposiciones legales y con el Estatuto y Manual de
contratacién de la E.S.E., Podran celebrar contratos con la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan Bautista de Chaparral, todas las personas naturales o
juridicas consideradas legalmente capaces por las normas vigentes, que no se
encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o
conflicto de intereses establecidos en la constitucion o en la ley.

6. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Se entienden incorporado el régimen de inhabilidades e incompatlibilidades
establecido en la Constitucién y en la Ley, especialmente las previstas para la
contratacion estatal.

7. RECHAZO O ELIMINACION DE LA OFERTA

La E.S.E. Hospital San Juan Bautista rechazara cualquier oferta que se encuentre
incursa en cualquiera de las siguientes causales:

De caracter juridico:

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion

oenlaley.

by Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente
incapaces para obligarse o que no cumpla con todas las calidades y
condiciones de participacion indicadas dentro de estos términos de

condiciones.

¢} Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente

para este proceso.

d) Cuando la oferta econdmica supere el valor del presupuesto oficial

estimado.

e) Cuando la propuesta esté incompleta por no Incluir algunos de los

documentos exigidos en los presentes términos de referencia.
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f) Cuando el proponente haya fratado de interferir o influenciar indebidamente
en el anélisis de las propuestas, o en la decision sobre adjudicacion,

g} Cuando se descubra cualquier intento de fraude o engafio por parte del
proponente a la Entidad o a los demas participantes.

h} Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha
sido sancionado y se corrobore que dicha informacion no es veraz,

i} En los demds casos expresamente establecidos en los presentes términos
o condicionas generales.

i) Si el proponente no diligencia los Formatos y Anexos

De caricter técnico:

a) Cuando no se cumpla con las condiciones de experiencia o no se
presente el documento exigido para tal finen el presente pliego de
condiciones.

b) Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas
solicitadas en el Pliego de Condiciones.

¢} Cuando el oferente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el
analisis de las ofertas, o en el acto de adjudicacion del contrato, o de
informarse indebidamente del mismo

De caracter economico;

a) Cuando el valor de

b) la oferta presentada o corregida, exceda el valor del presupuesto oficial
estimado por la E.S.E.

c) Cuando la oferta sea presentada de manera parcial, es decir, no se cotice
la totalidad de los items de la oferta econdmica.

De caracter financiero:

a) Cuando no se cumpla con los requisitos minimos de capacidad
financiera, determinados en este pliego de condiciones.

8. PRESUPUESTO OFICIAL:

La E.S.E Hospital San Juan Bautista, cuenta con presupuesto CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UN MILLCNES OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($481.087.960, 00) segun cerificacion de disponibilidad
presupuestal Nos. 20160180 y 20160181 con cargo a los rubros 22010703 y
2302010113 Convenio 330 Dotacion HOSPITALES, CENTROS Y PUESTOS DE
SALUD incluido en el presupuesto aprobado por la Junta Directiva para la vigencia
fiscal 20186.
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9.CRONOCGRAMA:

Conforme al PROCEDIMIENTO Y GENERALIDADES DE LA MODALIDAD DE
SELECCION CONTRATACION CONVOCATORIA PUBLICA de la Resolucion
725 del 1 de septiembre de 2014, se publica el presente cronograma:

evaluacion
definitiva de las
propuestas

ACTIVIDAD FECHA HOR MECANISMOS DE
A PUBLICACION
Publicacion 5/12/2016 8:00 am Pégina Web
avisos (www.hospitalsanjuanbauti
convacatoria sta. gov.co)
publica
Resolucion de 5/12/2016 8:00 am Pagina Web
apertura {www.hospital
sanjuanbautista
qov.co)
Publicacién 5/12/2016 8:00am | Pagina Web
Termino de (www . hospital
condiciones sanjuanbautista.
gov.co) y SECOP
" Presentacionde | 6/12/2016 Hasta Oficina de contratacién
Cartas de Interés 4:00 pm direccién calle 11
por Participar carreras 9y 10 No 12 —
41 Chaparral Tolima
“Plazopara | 7/12/2016  |Hasta |  Correo electrénico
entregar 10:00 contratacion@hospit
observaciones a | Am alsanjuanbautista.go
los términos de v.CO
condiciones
Respuestas a las 7/12/20186 4:00 pm Pagina Web
observaciones (www.hospitalsanjua
n bautista. gov.co)
Recepcion de a/12/2016 Hasta Oficina Gerencia
propuestas las 8:00 direccion calle 11
a.m carreras 9y 10 No
12 — 41 Chaparral
Tolima Secretaria de
Gerencia
" Publicacion de la | 9/12/2016 | 5:00 pm PaginaWeb |

{www.hospilalsanjua
nbautista. gov.co)
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Recepcion  de | 12/12/2016 [12:00m Correo electrénico
; contratacion@hospit
gi:?jf ;3325{12 alsanjuanbautista.go
evaluacion ¥ed
Respuesta  de |12/12/2016 | 4:00pm Pagina Web
. i {(www.hospitalsanjua
DEBRrVAGONES nbautista. gov.co)
Publicacion 12/12/2016 | 4:.00 pm Pagina Web
de (www.hospitalsanjua
PaEGE nbautista. gov.co)
definitivos de las
gevaluaciones.
Suscripcion  del 15/12/2018 10:00 Oficina de
am contratacion del
Confrato Hospital

10. ANALISIS DEL RIESGO

La E.S.E. Hospital San Juan Bautista ha considerado que en virtud a la naturaleza
juridica del contrato a ejecutar, se pueden presentar los siguientes riesgos:

NOMBRE DEFINICION CALIFICACION [ASIGNACION
Modificacion del régimen impositivo
luego de celebrado el contrato, en
bases gravables o por la aparicién
Cambios en la de un nueve tributo, que afecte la ESE
regulacion o actividad dentro de la cual este Baja HSIB
normatividad inmerso el contrato; Cambios en la
normatividad que afecten
gravemente la ejecucion  del
contrato
Incumplimiento COcurre cuando el coniratista
en la ejecucion desatiende sus obligaciones para Media Contratista
del contrato gjecutar en deblda forma el contrato
Ocurre  cuando los  bienes
. suministrados por el contratista
:'u!'ra!al calidad de después de su recibo no garantizan .
os bienes un  adecuado funcionamiento v Alta Contratista
suministrados iy - A
operacién o ponen en riesgo al
S operador o su usuario final N S oW
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11. TERMINOS DE EJECUCION

El tiempo de ejecucién del contrato que resulten dentro del presente proceso de
convocatoria publica y en el que se debe garantizar el cumplimiento del objeto
contractual, sera desde la fecha de suscripcion dei contrato y hasta el 31 de
diciembre de 2016, lo anterior sin perjuicio a las potestades propias del Hospital,
frente a la terminacion del contrato por mutuo acuerdo o por incumplimiento de las
obligaciones contractuales pactadas.

12. FORMA DE PAGO:

La E.S.E. Hospital San Juan Bautista pagara al contratista, un solo pago en un piazo
de hasta 30 dias, una vez recibidos todos los bienes a satisfaccion, por parte del
almacenista y supervisor y pago de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF, y servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, cuando a ello hubiere lugar {(Articulo 50 de la ley
789 de 2002, articulo 1 de la ley 828 da 2004), no habra lugar a anticipos o pagos
parciales.

13. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1- Entregar el equipo biomédico garantizando optima calidad y con ia oportunidad
requerida junto con la correspondiente garantia minimo por un afio.

2-Sostener el precio ofertado v la oportunidad en la entrega.

3-Los equipos biomédicos a proveer, debe ser de marca reconocida, ademas de
conlar cada uno de ellos con el correspondiente manual de instrucciones.

4-Los equipos biomédicos a suministrar deben ser fotalmente nuevos y su
fabricante o casa matriz debe estar en condiciones de suministrar en forma
oportuna y completa los repuestos que se lleguen a requerir a futuro (Servicio
postventa), ademas de contar con talento humano idoneo y competente
técnicamente para realizar el mantenimiento.

5-Realizar la capacitacién sobre el uso adecuado de la tecnologia. Indicador
minimo de cumplimiento del 80%. (Es decir, si tenemos 100 personas a capacitar
minimo debera capacitar en el uso a 80 personas).

6-Entregar registro de la capacitacion sobre el uso adecuado de la tecnologia.
7- Entregarlos manuales de usuario y servicio de cada uno de los equipos en
idioma espariol.
8- Entregar copia de la Hoja de vida del personal responsable de realizar la
instalacion, capacitacion y posterior servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo,

9. Entregar copia del registro Invima/Permiso de comercializacién Invima o
Certificado emitido por el Invima de No requiere registro Invima de cada equipo.
10- Entregar Copia de ia declaracién de importacién de los equipos que aplique.
11- Suscribir Cartalcertificacion de compromiso de atender solicitudes de
mantenimiento correctivo en un periodo no superior a 24 horas.
12. Anexar el Cronograma de mantenimiento preventivo durante el periodo de
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garantia. Minimo dos visitas. En las cuales debe dejar registro de la actividad por
escrito en formato de la empresa, la cual debe ser recibida a satisfaccion por el
coordinador del Servicio asistencial.
13- Entregar las hojas de vida de todos los equipos biomedicos en el formato que
el Hospital le suministre.

14- Entregar guias de uso rapido plastificadas. En un tamafio que pueda ser
acondicionado al equipo en su uso cotidiano. En donde se especifique: Nombre
del equipo, Marca, modelo, uso rapido, foto del equipo, clasificacion de riesgo y
protocolo de limpieza y desinfeccion.
15-Anexar los certificados de calibracién de los equipos biomédicos que aplique.
Este certificado debe contar con las caracteristicas contenidas en la ISO: IEC
17025.

16-Anexar Hoja de vida del ingeniero / técnico metrGlogo que realizo las
calibraciones.

14, OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

En virtud del contrato el Hospital se obliga a:

1. Pagar el valor del contrato una vez recibido a satisfaccion del 100% de los items

2. Ejercer ia vigilancia administrativa, técnica y financiera del contrato.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro del
termino del mismo.

4, Suministrar los formatos de hoja de vida institucional para que sean
diligenciados por el proveedor.

15. VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia, La E.S.E.
Hospital San Juan Bautista de Chaparral Tolima, convoca a las veedurias
ciudadanas establecidas de conformidad con la ley y quienes podran ejercer
control en las etapa pre- contractual, contractual y pos-contractual sobre la
presente convocatoria para CONTRATAR LA DOTACION DE EQUIPOS PARA
LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD A NINOS Y NINAS EN EL HOSPITAL
SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL

Paragrafo: En caso de requerir informacién adicional (copias del proceso), el
costo de las copias y la atencidn de las peticiones presentadas seguiran las
reglas previstas en el CPACA

16.GARANTIAS:

El oferente favorecido debera constituir 1as siguientes garantias, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 35 del Estatuto de Contratacion (Acuerdo No. 002 de

2014} y la Resolucion No. 725 del 1 de Septiembre de 2014,
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« De cumplimiento, la cual se otorgara por un valor equivalente al veinte (20)
por ciento, de acuerdo a la solicitud de la empresa y cuya vigencia sera la
misma del contrato y cuatro (4) meses més contados a partir de la fecha
de expedicién de la garantia.

« Calidad de los bienes, se exigird por el treinta por ciento {30%) del valor
del contrato y cuya vigencia sera de un (1) afio a partir del acta de recibo
del servicio a satisfaccion.

s Seriedad de la Oferta. Esta garantia sera solicitada por la empresa de
acuerdo a la modalidad del contrato y se otorgara por un valor equivalente
al diez {10) por ciento del valor del presupuesto oficial y cuya vigencia ser
la que determine la empresa en los términos de referencia, debiendo
extenderse desde la fecha de expedicién de la garantia hasta la
suscripcion del contrato.

17. INTERVENTORIA y SUPERVISION DEL CONTRATO:

De conformidad con el ARTICULO 34 del Estatuto de contratacion (Acuerdo No.
002 de 2014) y Resolucion No. 725 del 01 de septiembre de 2014, la interventoria

y/o supervision de los contratos.
18. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR:

Podran contratar con el hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, las
personas naturales consideradas legalmente capaces, las personas juridicas,
nacionales o extranjeras, las uniones temporales y los consorcios.

19. DOMICILIO:

Para todos los efeclos legales y fiscales que se deriven de la presente
convocatoria, los contratos que se surtan de la misma, tendran como domicilio el
Municipio de Chaparral Tolima.

20. LUGAR Y FECHA LIMITE PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS:

Los oferentes interesados en participar deberan entregar y radicar sus
propuestas en la Calle 11 carreras 9 y 10 del Municipio de Chaparral Tolima en
ia Oficina secretaria de Gerencia del Hospital San Juan Bautista de Chaparral
Tolima , el dia y hora sefialados en el cronograma de los presentes términos de
condiciones

21, CONSULTA DE TERMINOS DE CONDICIONES :
Los términos de condiciones podran ser consultados en la pagina Web:

www.hospitalsanjuanbautista.gov.co, SECOP y en las carteleras del Hospital
desde ia fecha de su publicacion.
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22. MODIFICACIONES A LA CONVOCATORIA

Cualquier modificacion que se realice a los términos de condiciones se hara
mediante adendas publicas en la pagina Web
www.hospitalsanjuanbautista.gov.co, las cuales formarén parte integral de la
convocatoria y se haran con el fin de comunicar cambios, ajustes, observaciones,
aclaraciones, entre otros a los que hubiese lugar, dentro del procesc de
convocatoria.

23.PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS:

Las propuestas se deberan entregar en la Calle 11 carreras 9y 10 del Municipio
de Chaparral Tolima en la Oficina secretaria de Gerencia del Hospital San Juan
Bautista de Chaparral Tolima seglin la fecha y la hora establecida en el
cronograma en sobre sellado debidamente rotulado. Solo se acepta la
presentacion de la propuesta en fisico.

Las propuestas deberan presentarse asi:

a} Documentos impresos en un (1) original y una (1) copia en medio y
magnetico. Dentro del medio magnético debe ir un archivo con el presupuesto
en formato Excel.

b) Foliado en orden consecutive desde la primera hoja hasta la dltima.

¢) Debe contener un indice en donde se relacione la documentacién adjunta con
su respectivo nimero de pagina.

d) En sobre cerrado.

23.1 DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

= Fotocopia de la cédula dei representante legal.

= Carta de Presentacion de la propuesta de acuerdo al modelo suministrado
por la E.S.E (anexo 1), firmada por el representante legal.

= Certificado de existencia y representacion legal- Las personas juridicas
propenentes deberan remitir en [a correspondiente oferta, sus certificados de
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio
respectiva, con vigencia no superior a 30 dias de antelacion a la fecha de

presentacion de la oferta

= Seran de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones
en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta,

as
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debiendo asumir los mayores costos yfo pérdidas que se deriven de dichos
errores U omisiones

= Fotocopia del RUT de la empresa proponente.

= Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion del Representante Legal.

= Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacion de la empresa.

= Antecedentes penales vigentes expedidos por la policia nacional a nombre
del representante legal del proponente.

=  Acreditar experiencia presentando copias de maximo 5 contratos con
Empresas Sociales del Estado, los items del contrato deberdn estar
relacionados con los elementos relacionados en los anexos del proceso.

= Los proponentes aportaran certificacion expedida por su revisor Fiscal o en
el evento que no exista obligacion de tenerlo, por el Representante Legal y
por el Contador a la vez, en la que conste que se encuentran a PAZY SALVO
por concepto de los aportes a la seguridad social y aportes parafiscales a la
fecha de iniciacion del plazo de presentacion de ofertas.

= Registro Unico de Proponentes RUP

= CCAA expedido por el INVIMA, con una vigencia igual o mayor a 1 afio al
momento del cierre del proceso

Ei sobre debera rotularse de la siguiente manera:

Doctora

ANGELAMARITZA LOPEZ BARRERO
Gerente

E.S.E. HOSPITALSAN JUAN BAUTISTA
Calle 11 carreras 9y 10 Tel. 2460333
Chaparral Toilima

Asunto: Convocatoria Publica No 002-2016
DOTACION DE EQUIPOS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD A
NINOS Y NINAS EN EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL

Femiie:

Mombre del proponente
Direccion

Teléfono

Correo electronico
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24. CRITERIOS DE SELECCION.

Para la evaluacion de las propuestas es necesario que los oferentes tengan en
cuenta los siguientes aspectos

241 CAPACIDAD JURIDICA Y DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO. (CUMPLE NO CUMPLE), REQUISITOS
HABILITANTES

A. Carta de Intension por Participar

Sera requisito habilitante que el posible oferente haya manifestado su interés de
participar en el proceso de seleccion en forma escrita dentro de los terminos
sefialados en el articulo 59 del Decreto 1510 de 2013, indicando las formas de
Contacto (teléfono, direccion, e—mail, y otros).

La manifestacion de interés debera ser Radicada mediante oficio en la oficina de
contratacion en las fechas y horas establecidas en el cronograma del proceso.

Debera incluir;

Nombre del Proponente:

Nit

Representante Legal:

Nit

Maturaleza del Oferente ( Nacional, Juridica, Natural, Nacionales o extrajeras,
Unien Temporal, Consorcio)

Direccion Fisica

Direccién Correo Elecironico

Teléfono

Solo se aceptara 1 intensidn por cada persona natural o juridica, como oferente
individual o plural.

SORTEQ DE CONSOLIDACION DE POSIBLES OFERENTES En el evento en que
quienes havan manifestado el interés de participar en el proceso de seleccion,
superen la cantidad de (10) diez la Administracion podra dar paso al sorieo de
consolidacion de oferentes de, para escoger entre elios un nimero no inferior a este
que podra presentar oferta en el proceso de seleccién, el mecanismo de seleccidn
sera por balotas en audiencia publica.

En el caso de no surtirse el sorteo con la sola manifestacién de su interés se
entiende habilitado para presentar su oferta en el proceso de seleccidn.
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B) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente
exprese de manera clara e inequivoca que conoce los términos de la convocatoria
que acepta sus condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del
ordenamiento jurfdico. La carta de presentacion de la propuesta debe ser
diligenciada segun el Anexo adjunto a estos términos de condiciones y ademas,
debe estar firmada por el proponente, de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales; en el caso de consorcio o union
temporal por quien haya sido designado representante en el documento de
constitucion. Quien constituya apoderado debe tener legitimacion para hacerlo
caso en el cual debe anexar el poder correspondiente con la manifestacion
expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

El proponente o el representante legal del proponente deben adjuntar copia de la
cédula de ciudadania.

En el caso de consorcio o unién temporal se exigira el aval en las mismas
condiciones que para las personas naturales o juridicas segun el caso.

C) COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente debera diligenciar y suscribir compromiso anticorrupcion.

D) CERTIFICADC DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas proponentes deberan acreditar su existencia vy
representacion legal, mediante la presentacion del certificade expedido por la
Camara de Comercio respectiva, el cual debera haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente
CONVOCATORIA PUBLICA y donde conste quién ejerce la representacion legal,
las facultades del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar
comprendido el objeto del presente proceso de seleccion, comercializacion de
Equipos Biomeédicos, mobiliario y prestacion de servicio técnico, para el
cumplimiento de las obligaciones en lo referente a garantias, mantenimientos
preventivos que se deriven del contrato, que esta registrada o tiene sucursal
domiciliada en Colombia, con una fecha de matricula mercantil igual o mayor a 5
afios a la fecha del cierre del proceso, para parlicipantes plurales todos los
integrantes deberan cumplir con el requisito por separado.

Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a
nombre de la persona juridica, se debera presentar copia del acta de la Junta de
Socios o Junta Directiva o, en su defecto, certificado del secretario de la Junta,
seqtin el caso, en el que conste que el representante legal esta facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de adjudicacion.
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D) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA Y RECIBO DE PAGO

La garantia de seriedad de la propuesta se debera constituir por un valor no
inferior al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto Oficial y con vigencia
de tres (3) meses contados a partir de la fecha y hora fijadas para el cierre de ia
Seleccion.

En todo caso la cobertura de los riesgos de la seriedad de la oferta debera
amparar las obligaciones surgidas del ofrecimiento hasta la aprobacion de la
garantia que cubra las obligaciones surgidas del contrato. La garantia debera ser
otorgada a favor del Hospital. En el evento que la propuesta se presente en
consorcio o union temporal, en la garantia de seriedad de la propuesta debera
estipularse que el tomador es:

“El Consorcio o Union Temporal {segin sea el caso), conformado por (nombre o
razén social de los integrantes)”

La garantia de seriedad sera devueita a los proponentes cuyas propuestas no
fueren aceptadas una vez se haya perfeccionado el conirato.

Cuando la garantia no sea constituida en la forma sefialada en las normas gue
regulan cada instrumento de cobertura, el Hospital rechazara la propuesta.

La falta de firma en la garantia de seriedad, o errores en la vigencia, el objeto o
el valor asegurado seran susceaptibles de aclaracién, dentro del término perentorio
que para el efeclo fije EL Hospilal.

La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferia junio con la propuesta,
sera causal de rechazo de la misma.

E) CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS
SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Junto con la presentacion de la oferta, el proponente debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de

seguridad social integral (Salud, Pension, ARL}, asi como los propios del SENA,
ICBF, y Caja de Compensacion Familiar cuando corresponda.

Las personas Juridicas deberan presentar e pago del CREE a 31 de diciembre
del afio anterior y deberan anexar la certificacion que acredita el cumplimiento del
Articulo 50 de la Ley 789 de diciembre de 2002 bajo la gravedad de juramento,

El proponente que resultare adjudicatario del proceso, estara obligado a acreditar
este requisito para cada pago derivado del contrato, para lo cual deberd adjuntar

las planillas de pagos al sistema integral de seqguridad social integral v la de sus
empleados.
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F) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT).

Los proponentes deberan anexar su identificacidn tributaria e informacién sobre
el régimen de impuestos al que pertenecen para lo cual anexard copia del
Registro Unico Tributario tal y como lo dispone la DIAN, las personas juridicas
y/o naturales integrantes de un consorcioc o unién temporal acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente ia prestacion de servicios
gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme al articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley 488 de 1998 que adiciond
el articulo 437 del mismo Estatuto, y el Decreto 2788 del 31 de agosto de 2004.
Asi mismo se debe tener en cuenta la actualizacion de!l CIIU, conforme a la
resolucion de la DIAN expedida para el efecto.

G) FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA,

E! Proponente con su propuesta allegara copia legible de la cédula de ciudadania;
en caso de ser personas juridicas se debera allegar copia de la cédula de
ciudadania del representante legal, la cual se tendra como tnico documento
valido para probar la identidad.

En el caso de los extranjeros, debera allegar copia de la Cédula de Extranjeria a
manera de documento de identificacion, con los mismos efectos que la Cédula
de Ciudadania.

H) FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR

El proponente (Varén menor de 50 afios) (Persona Natural, Representante Legal
de la Persona Juridica, Representante e integrantas del Consorcio y Unién
Temporal) deberan allegar con su propuesta fotocopia legible de la Libreta Militar.

IJEn casc de que el Representante Legal de la persona juridica conforme a sus
estatutos, no tenga la facultad en comprometerse por el valor de la propuesta,
debera presentar copia del acta de Junta de Socios, Junta Directiva o Asamblea
General de Socios, o extracto de Ila misma, en la cual se autoriza para
comprometer a la sociedad por el valor de la propuesta, de conformidad con lo
establecido en los estatutos.

J) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, segun el oferente.

K) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, Expedido por la Contraloria
General de 1a Nacién (Contraloria), segun el oferente.

L) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES, Expedido por la policia
sequn el oferente
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M) RESOLUCION DE FACTURACION vigente expedida por la DIAN, segun el
caso,

N} Certificado de Capacidad de Almacenamiento y acondicionamiento de los
dispositivos Médicos Vigente CCAA conforme a lo establecido en el articulo 10 del
decreto 4725 de 2005, para todos los establecimientos importadores y
comercializadores de los dispositivos médicos expedido por el INVIMA,; para el caso
de consorcio o uniones temporales, todos los participes de la sociedad deberan
acreditar este requisito por separado, deberd contar con vigencia igual o mayor a 1
afio a la fecha de cierre del proceso.

N) AUTORIZACION DEL FABRICANTE DEL BIEN OFERTADO PARA QUE EL
PROPONENTE LO DISTRIBUYA Y/O COMERCIALICE. Los proponentes deberan
anexar a su propuesta autorizacion por parte de la casa fabricante, donde autoriza
en forma expresa y clara al oferente para comercializar yfo distribuir ios bienes
ofertados. Se aceptaran cadenas de distribucion, siempre y cuando quien autoriza
al oferente sea el representante o distribuidor directo para Colombia y deben cumplir
con los requisitos exigidos por la ley. Las autorizaciones deberan estar vigentes al
cierre del proceso.

0) CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION EN EL
REGISTRO UINICO DE PROPONENTES.

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales
con domicilio en Colombia o exiranjeras juridicas con sucursal en Colombia)
debera presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) expedido por la respectiva Camara de
Comercio. Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de presentacién de las propuestas y debe
haber sido renovado al afic 2015, estar en firme y actualizado cumpliendo con
lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto
Ley 0019 de 2012 vy demas normas concordantes. De conformidad con lo
establecido en el articulo 8 del Decreto 1510 de 2013, la persona inscrita en el
RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto
dia habil del mes de abril de cada afic. De io contrario cesan los efectos del RUP.
La persona inscrita en el RUP puede actualizar la informacion registrada relativa
a su experiencia y capacidad juridica en cualquier momento. CODIGOS
UNSPSC. Hasta el Tercer Nivel en los siguientes codigos:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

SEGMENTO T FAMILIA PRODUCTO
. 18 19
42 ! 27 22
42 14 37
42 W 17
42 19 19
S o Lo Rl
47 18 28
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42 - 21 20
______________ 42 N T B
42 _ 18 15
.- N | - SO 21
42 18 20
42 20 17
39 10 16
42 19 16
______ ) 10 B N
42 18 : 16

D - T e - DO i TR il
42 19 24

. s S 17 b ML SR
42 19 18
85 16 15
42 | 20 17

Para la acreditacién de esie requisito cada uno de los oferentes debera estar
inscrito en al menos el 80% = (18) Cédigos de los solicitados.

Nota: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos los integrantes
deberan estar inscritos en RUP y la codificacién exigida para el presente proceso
se valorara acorde a la participacion de cada integrante y su nimero de coGdigos
aportados para acreditar el requisitc.

El proponente cuyo RUP no se encuentre clasificado en la totalidad de los codigos
relacionados anteriormente no cumple con las exigencias de la presente
convocatoria entendiéndose como no presentado. En caso de consorcios o
uniones temporales, la totalidad de los miembros deben cumplir con la
clasificacion en el RUP.

24.2 EVALUACION FINANCIERA (CUMPLE/NO CUMPLE)

Para la seleccion de la propuesta se efectuara una verificacion financiera del
proponente y de la oferta presentada, de conformidad con los documentos y
criterios establecidos a continuacion:

24.2.1 indicadores de Capacidad Financiera
Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo 10 del
Decreto1510 de 2013 y que en consecuencia, deben estar contenidos en el

RUP a partir de 2014 con la informacion financiera del ejercicio contable a 31
de Diciembre de 2014;son:

CAPACIDAD PATRIMONIAL IGUAL O MAYOR Al 100% del presupuesto oficial
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INDICE DE LIQUIDEZ: IGUAL O MAYOR A 3.5
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: IGUAL O MENOR A 0.25

RAZON DE COBERTURA: IGUAL O MAYOR A 35

24.2.2 indicadores de Capacidad Organizacional

Los indicadores de capacidad organizacional son:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO IGUAL O MAYOR (> =)a 0.13

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: IGUAL O MAYOR A (>=)a 0.10

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa o iguai a cero,

NQO cumpliran con el indicador solicitado.

En caso de consorcios, uniones temporales, sociedades futuras, la capacidad

financiera y capacidad organizacional seran ponderadas segun el porcentaje d

participacion de cada uno de los integrantes.

25. CRITERIOS DE EVALUACION 100 PUNTOS

Una vez efecluada la revision juridica y financiera, se adelantard una revision
numérica de los valores totales de las propuestas habiles, la cual tiene por objeto
detectar errores matematicos cometidos y definir su monto en porcentaje. La
propuesta gque supere el presupuesto oficial 0 que no oferte la totalidad de los bienes
solicitados, no sera tenida en cuenta para la evaluacién. Esta revision permite

trabajar con valores totalmente corregidos.

No se aceptaran propuestas alternativas ni parciales, la evaluacion v adiudicacion

sera por todos los ltems contenidos en el proceso.

Para la evaluacién se tendran criterios de precio y de calidad del producto ofrecido,
asi como la seriedad de la Empresa Oferente los cuales una vez calificados y
sumados dara un puntaje maximo de cien (100) puntos, distribuidos asi:

[ FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
MAXIMO

1 | PROPUESTA ECONOMICA xaces s o S 60

2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 30

3 | SERVICIOS Y VALORES AGREGADOS 10

TOTAL 100

Segtin los siguientes criterios:
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25.1 Estructura de costos

Obtendra sesenta (60) puntos la oferta que presente un menor valor; a las demas
ofertas se les asignara puntaje en forma descendente y proporcional en menos cinco
{5) puntos de acuerdo al orden de la oferta, asi: a la segunda oferta 55 puntos; a la
tercera 50 puntos; a la cuarta 45 puntos vy asi en orden descendente:

DESCRIPCION PUNTAJE
Propuesta de menor precio total 60
 Segunda Propuesta s 55
 Tercera Propuesta o0
Cuarta Propuesta 45
Quinta Propuesta 40

25.2 Precision

Las enmendaduras de precios y/o cantidades, que aparezcan en la propuesta,
deberan confirmarse con nota al margen. Por cada enmendadura se disminuira un
punto descontado del puntaje obtenido en el factor propuesta econdmica, pues se
considera que cada falla es indicativa de negligencia en la preparacién de ia oferta.
Del mismo modo se procedera con los errores matematicos que se encuentren tanto
en las listas de precios basicos como en los cuadros de andlisis de precios y en
cuadro de canlidades precios unitarios y valor total de la propuesta. Si la sumatoria
de los puntos descontados supera el 50% del puntaje asignado al factor
PROPUESTA ECONOMICA se eliminara ia propuesta por negligencia manifiesta.
De igual forma se procedera en casc de no efectuarse las aproximaciones al peso
salicitadas anteriorments.

25.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 30 PUNTOS

Maximo 5 Contratos debidamente ejecutados.
Habilitante: Maximo 2 Contratos
Funtuable: Maximo 3 Contratos

Habilitante: Relacion certificada de la experiencia especifica del proponente, la cual
debera ser acreditada con un maximo de dos (2) copias de los contratos, ejecutados
en suministro de equipos biomédicos y mobiliario en los Gltimos 2 afos, a fechs
cierre del proceso, con Hospitales y o clinicas pertenecientes al sector publico cuya
sumatoria debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

Puntuable: maximo (3) copias de los contratos, ejecutados en suministro de
equipos biomédicos y mobiliario en los Gltimos 4 afios, a fecha cierre del proceso
con Hospitales y o clinicas pertenecientes al sector publico cuya sumatoria deber
ser igual o superior al 200% del presupuesto oficial para acreditar puntuacién, la
cual serd distribuida acorde a la siguiente fabla.
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Nota1; Los contratos presentados como habilitantes no podran presentarse como
contratos Puntuables, el proponente debera especificar, cada uno de los contratos
presentados si corresponde a criterio habilitante o a criterio puntuable.

Nota 2: Los contratos presentados como habilitantes deben estar inscritos en el
RUP v clasificados en por lo menos dos cédigos UNSPSC descritos en el literal f
del numeral 24.1

Nota 3: Los contratos presentados como puntuables deben estar inscritos en el RUP
y clasificados en por lo menos SEIS cddigos UNSPSC descritos en el literal fi del
numeral 24.1

: DESCRIPCION PUNTAJE
Proponente que la sumatoria de los contratos puntuables, 30 puntos
supere el 400 % del presupuesto oficial :
Proponente que la sumatoria de los contratos puntuables, 20 puntos

supere el 260 % del presupuesto oficial

supere el 200 % del presupuesto oficial

Proponente que la sumatoria de los contratos puntuables, | 10 puntos |

25.4, SERVICIOS Y VALORES AGREGADOS 10 PUNTOS

Para calificar este aspecto, se tendran en cuenta los servicios y Valores agregados
que ofrezca el proponente, expresados en caracteristicas que mejoren las minimas
ofertadas y que sean de beneficio a la entidad, accesorios o componentes de los
bienes, los cuales deben tener relacion y aplicacion directa con el suministro y no
deben generar ningln tipo de contraprestacion econdmica por parte de la E.S.E
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA, servicios de mantenimientos adicionales a los
de garantia, oferta de capacitacion, Garantias extendidas y coberturas
extraordinarias. Se otorgara un maximo de diez (10) puntos al proponente que

ofrazca la melor oferta v proporcionalmente a los demas de acuerdo con la siquiente
tabla:

DESCRIPCION PUNTAJE

Proponentes con 10 valores agregados o mas 10

Froponentes con 5 valores agregados
Proponentes con 2 valores agregados

|—x|paion

| Proponente con 1valoragregado

26. CRITERIO DE DESEMPATE:

Se entendera que hay empate entre dos propuestas cuando presenten un puntaje
idéntico en la calificacion. Entonces se aplicaran como criterios de desempate,

priorizar en el siguiente orden, las propuestas que posean:
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- El menor costo total
- La mayor experiencia en contratacion del bien a contratar
- Los servicios adicionales de mayor relevancia parala ES.E

Si persiste el empate se procedera a escoger sl proponente por medio de
sorteo a realizar en presencia del Comite de compras y contratacion y un
tercero que sirva de testigo; de los actuado se dejara constancia en el Acta

de Evaluacion

27. DBECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONVOCATORIA:
Dentro de los causales tenemos:

Se declarara desierta una Convocatoria Publica cuando no se presenten ofertas
0 ninguna propuesta se ajuste a los términos de condiciones, evento en el cual la
Empresa Social del Estado podra contratar directamente siguiendo el
procedimiento establecido para esta modalidad de contratacion, consultando y
observando los precios del mercado

Paragrafo 1: No procadera la declaratoria de desierta de la convocatoria publica
cuando solo se presente una propuesta siempre que esta se habil, y favorable a
los intereses de la E.S.E HOSPITALSAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL
TOLIMA, de conformidad con los criterios de seleccion objetiva.

Alentamente,

ARITZA LOPEZ ERO

Gerenie
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CARTA DE PRESENTACION

Chaparral Tolima,, de de 2016.

Sefiores

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA.
secretaria de gerencia

Ciudad.

REFERENCIA: CONVOCATORIA No. OBJETO:

Respetados sefiores:

, identificado con cédula de ciudadania No.

de , actuando en calidad de representante
legal de sociedad legalmente constituida, con NIT
No. ,por medic de los documentos adjuntos me permito presentar

nropuesta para participar en el proceso de seleccion tendiente a contratar el
. Asi mismo, en el evento de resuitar
favorecido con la adjudicacion, me comprometo a presentar los documentos
requeridos para la suscripcion del contrato y a efectuar los tramites para la
legalizacion y ejecucion del mismo, dentro de los plazos establecidos para el
efecto en el pliego de condiciones. lgualmente me comprometo a ejecutar el
objeto contractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del proceso
de seleccion, asi comoe los del contralo, los precios de esta propuesta y las demas
estipulaciones de la misma, en las partes aceptadas por la E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco el pliego de condiciones del proceso de seleccidn en referencia
e informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demas documentos
relacionados con el objeto a desarrollar y acepto cumplir todos los requisitos en
ellos exigidos.

2. igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion
aportada y contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacién y
autorizo a la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA a verificarlos datos de los
documentos que hacen parte integral de la propuesta, poniéndose en contacto
con las entidades o personas que los emiten.

3. Que acepto las condiciones y demas exigencias para la ejecucion del contrato.
4. Que en caso de gue se me adjudigue el contrato me comprometo a suscribir el
acta de iniciacién y a terminar el contrafo dentro de los plazos contractuales, de
acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso de seleccion.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables
a este proceso contractual.
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6. Que con la firma de la presente carta bajo la gravedad del juramento, manifiesto
que , empresa que represento no se encuentra incurso
dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o conflictos de
intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1983 y demas
normas pertinentes,

7. Que la empresa que represento no estan reportados en el Gltimo Boletin de
Responsables Fiscales, expedido por la Contraloria General de |la Republica.

8. Que aceptamos las especificaciones técnicas de los formularios, en los
términos indicados en el pliego de condiciones y en el contrato, si éste llegare a
suscribirse.

9. Que responderemos por la calidad de servicios contratados, sin perjuicio de la
constitucion de la garantia exigidas en el pliego de condiciones.

10. Que lel cuidadosamente el pliego de condiciones y elaboré mi propuesta
ajustada a los mismos. Por tanto, conoci y tuve las oportunidades establecidas
para solicitar aclaraciones, formular objeciones, efectuar preguntas y obtener
respuestas a mis inquietudes.

11. Que he recibido, conozco v acepto las siguientes adendas a El pliego de
condiciones:

ADENDA No: 1 DE FECHA

ADENDA No. 2 DE FECHA

12. Que conozco y acepto todo ef contenido de fos documentos proferidos sobre
preguntas y respuesias deniro del presente proceso de seleccion.

13. Que contamos con la capacidad suficiente para ejecutar el contrato que
resulte de la seleccion abreviada.

14. Que contamos con los permisos, patentes, licencias, libros y registros,
seguros y demas requisitos que se exigen en las normas aplicables y en caso de
resultar favorecidos, nos obligamos a mantenerlos permanentemente
actualizados.

15. Que todos los bienes ofertados asi como la materia prima de fabricacion de
fos mismos son de origen nacional y/o
16. Que mi propuesta se resume asl:

NOMBRE DEL PROPONENTE:
{Cuando el proponente sea un consorcio y/o una unién temporal se debera indicar
el nombre de los integrantes)

REPRESENTANTE LEGAL:

PAIS DE ORIGEN:
{Cuando el proponente sea un consorcio y/o una union temporal se debera indicar
el pais de origen de cada uno de los integrantes)

PLAZO PARA EJECUTAR EL
CONTRATO:

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos, se entendera que es por
una vigencia igual a la de la garantla de seriedad de la oferta asi:

| GARANTIA DE SERIEDAD No. |
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'ASEGURADORA
UALDR S— i i il i e =i B —————— R R S

VIGENCIA

17. Que la presente propuesta consta de () folios debidamente numerados.
18. Me permito informar que las comunicaciones relativas a este proceso de

seleccién las recibiré en la siguiente direccion:

DIRECCION:
TELEFAX:
CORREO ELECTRONICO:

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
Nombre del Representante Legal:
C.C.

FIRMA.:

TPo
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FORMATO No.2Y 3

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (General o Especifica)
EXPERIENCIA EN CONTRATACION

Firma del representante legal.

No. | NOMBRE DE | OBJETO DEL | FECHAS DE | VALORDEL | Habilitanteo
ENTIDAD i CONTRATO SUSCRPCION CONTRATO Puntuable
DEL
CONTRATO

1 RS 2 -
2

3

4

S _
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FORMATO No. 4
(FICHA TECNICA)

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

ITEM

DESCRIPCION

PEDITARICA
ELECTRICA DE
3 PLANCS

CANTID

5

ESPECIFICACIONES TECNICAS

'CAMA CUNA DE LEVANTE ELECTRICA,
BARANDAS, Cabecero y piecero en

gcrilico

- Tendido en famina cold rolled Calibre 20.
Dividido en tres secciones, accionados

por control de mando eléctrico.

- Tubo redondo 1" 1/2 C. 18 en cold rolled. |

- (Cabecero y piecero en acrilico
transparente de Ymm.

- Barandas lateralos telescopicas

- Afril porta suero cromado.

- Dos motores de empuje max. 6000N,
sifenciosos y fibre de mantenimiento.

- Modulos eléctricos protegidos de
fluidos y derrames.

- Posiciones: horizontal, semifowler,
fowler, sentado, fexion rodillas.

- Dimensiones aprox: para paciente
pediatrica - fuvernil,

- Cuatro ruedas de 5" doble carril

antibacterial, dos con freno o blogueo
central.

- Capacidad de carga: 150kg - 200kg.

- Terminado en pintura electrostatica en
pofvo

- Incluye colchoneta tipo hospitalaria

- Requerimiento elecltrico 110VAC/60Hz

MESA DE
NOCHE PARA
HOSPITAL

Mesa de noche meflalica cerrada
- Estructura fabricada en lamina de acero
cold rolled C.20.

- Bandeja superior en melaminico de

75mm

- Bocelada en caucho para mayor
proteccion.

- Con gaveta superior y alacena con
puerta de clerre seguro.

- Con cuatro niveladores de 3/8".

- Dimensiones aproximadas: Largo 0.40
m, Ancho 0.45 m, Altura 0.80 m.

- Terminado en pintura electrostatica en
| polvo. =
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MESA PUENTE 5 - Estructura fabricada en tubo cuadrado
de 1" 1/2 cold rolled Calibre 18.

- Tubo rectangular de 2*1" cold rolled
C.18.

- Tubo telescépico rectangular de 2*1" en
acero inoxidable ref. 304.

- Bandefja superior en melaminico de
18mm, bocelada en caucho.

- Con refuerzos en platina de hierro cold
rolfed.

- Altura graduable por medio de sistema
mecanico.

- Con cuatro ruedas de 2" plastica.

- Dimensiones: Largo 0.80 m, Ancho 0.40
m. Altura min: 0.80 m - max. 1.00 m.

- Terminado en pintura electrostatica en |

e Gl o L EROINRE L L e 8 PR
CUNA 6 - Tendido en lamina cold rolled Calibre 20.
ELECTRICA - Dividido en tres secciones, accionados

por control de mando eléclrico.
- Tubo redondo 1" 1/2 C.18 en cold rolled. .
- Cabecero y piecero en acrilico
transparente de 7mm.

- Barandas laterales telescépicas de
accionamienio, desplazamiento vertical
con una sola mano.

- Atril porta suero cromado.

- Dos motores de empuje max. 6000N,
sifenciosaos y libre de mantenimiento.

- Modulos electricos protegidos de fluidos
y derrames.

- Posiciones: horizontal, semifowler,
fowler, sentado, flexién rodillas.

- Dimensiones aprox: 1.50 m largo, 0.70
| m ancho, 0.85 m altura del tendido.

| - Con cuatro ruedas de 5" doble carril
antibacterial, dos con freno o bloguso
central.

- Capacidad de carga: 150kg - 200kg.

- Terminado en pintura electrostatica en
polivo. :
- Incluye colchoneta tipo hospitalario.
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5 | VENTILADOR
PEDIATRICO

- Ventilador para pacienies con peso en un
rango de 3kg - 250 kg.

- Configuracion, y operacién por medio de
pantalla tactil a color

- Ventilacién controlada, asistida, invasiva
y no invasiva.

- Sistema de monitorizacién completo;
curvas en liempo real. curvas de presion,
curva de flujo, curva de volumen, curva de
presion proximal.

- Cumplimiento con fa CEl para
compatibilidad electromagneética (EMC)

- Equipo montado sobre carro con ruedas
para transporte intrahospitalario

- Requerimiento eléctrico 110 VAC/60Hz

- Registro y visualizacion de alarmas
audibles y visuales categorizadas por
prioridad en colores y tonos diferentes.

- Bateria interna recargable con
autonomia minima de 1 hora,

- Cuenta con turbina de alto rendimiento. |

- Suministro neumaélico de oxigeno.

Puede funcionar durante periodos
prolongados sin necesidad de gas |
medicinal (Aire medicinal).

6 INCUBADORA
NEONATAL

| - Bandeja porta monitor

| sobre y baja temperatura, humedad

Incubadora neonatal con control modo
aire y piel y humedad servo controlada.

- Cipula de doble pared con puerla de
acceso frontal.

- Equipo soportado en base rodable
constituidc de 4 ruedas giratorias con
freno.

- Minimo 5 ventanas de acceso

- Minimo seis (6) accesos para tubos al
interior de la camara.

- Alrif con dos gaveilas

- Cable AC, para conexion eléctrica 110-
120 V CA, 60 Hz

- Precision del sensor de temperatura <
0.2°C

- Rango de temperatura ambisntal
20°C-39°C

- Sobrepaso de temperatura >37°C

- Nivel de ruide maximo 55dB.

- Alarmas de: desconexion eléctrica, falta
de sensor de piel, circulacion de aire,
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- Visualizacion de temperatura de aire,
temperatura de piel, indicador de potencia
del calefactor.

SISTEMA DE
LLAMADO DE
ENFERMERIA

Liamado de enfermeria para un puesto
de enfermeria y 23 camas, incluyendo
punios de unidades sanitarias.

- Alarmas configurables por el usuario
visibles y audibles

- Alimentacién eléctrica de 100 - 125
VAC /60 Hz.

- Conexion tipo grado hospitalario y
cabies del lamado, timbres y demas
estaran recubiertos en material resistente
de facil limpieza que proporcione
proteccion contra derrame accidental de
fluidos (SE ANEXARA CARTA DE
COMPROMISO FIRMADA POR
FABRICANTE)

- Incluye supresor de picos de voltaje y/o
corriente del sistema de soporte
energetico.

- El tono (tipo de timbre) podra ser
escogido o determinado por el usuario.

- Incluye comunicacion por voz con el
paciente, lamparas para pasillo para cada
habitacion y pulsadores.

- Incluye instalacion y materiales para la
misma

57

&7



58

CONVOCATORIA PUBLICA N° 002-2016

LAMPARA DE 5 Lampara de fototerapia con diferentes
FOTOTERAPIA hiveles de radiacion de alto impacto, de
5 LED, display alfanumerico y teclado
para programacion de las funciones con
microventilador para el modulo de LED y
un controlador Microprocesado,  con
pedestal de 3 ruedas de 2" para facilitar su
transporle, columna con varilla de allura
ajustable  para  posibifitar  mejor
posicionamiento y brazo con arficulacion
ajustable y cuerpo con ajuste de rotacion
para un mejor ajuste del foco de luz sobre
el paciente, que permita el facil
deslizamiento bajo incubadoras o cunas.
Display alffanumérico que permita
conocer:

Reloj calendario con dia, mes y afio;
horas, minutos y segundos.

Tiempo total de utilizacién de las lamparas
(totalizador de horas).

Tiempo de tratamiento.

! Nivel de polencia de las lamparas el
operador lo ajusta.

Envio de datos para impresora O |
computadora.
Irradiancia Media a 30 cm:

Centro del foco Luminoso 45 a 65
mWicmz.nm (£10%)

Dimensiones del foco 200 x 140 mm
Rango de ajuste de la irradiacion 10% a
100% de la méxima irradiacion (£10%)
Variacion del ajuste de la irradiacion cada
' 10%

Rango de medida 0 a 200 mw/icmZ.nm
Resolucion 0,1 mw/ecm2.nm

Precisién de lectura = 1 mw/em2.nm
Nivel de Ruido < 52 dBA {ambiente 45
dBa)

FUNCIONES

Vida atii del LED minimo 20000 horas.
Requerimientos eléctricos 110-120 V CA,
60 Hz Cable AC
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INCUBADORA
ABIERTA

Incubadora abierta controlada por!
microprocesador !

- Mesa ergonémica con sistema de
accionamiento mecénico de ajuste
manual que permite los movimientos de . |
trendelemburg, trendelembur inverso y
horizontal. |

|
- Con Cajon para el chasis de Rayos X
tipo “By Pass” y Pasadores de Tubos y |
Cables.

- Colchén en espuma de alta densidad,
suave y efecto memoria, revestido en
capa en PVC.

- Base en estructura metalica reforzada
con cubierta de plastico

- Ruedas con freno de 5"

- Modos de operacion: Modo Piel,
Manual o Precalentamiento.

- Sistema de reanimacién integrado por
flujometros, humidificador, aspirador con
regufador y frasco para secreciones.

- Barandas laterales de acrilico de alta
resistencia

- Panel de gases

- CPAP de Burbuja
- Reflector irradiante
- Luz auxifiar LED

- Soporte para tanques de aire y de
axigeno.

- Repisa para monitor
- Afrif para suero

- Con dos gavelas.

- Potencia de calefactor de minima 560W |
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- Inclinacion de fa cuna +12°

°C

- Rango de indicacion de la temperatura

20.0°C a45.0°C

- Ajuste de potencia modo manual de
0 -100%

- Resolucién del display (temperatura
de piel} 0.1°C

- Resolucion de control (temperatura de
pigl) £ 0.2°C

- Reguerimientos eléctricos, 110-120 V
CA, 60 Hz

- Alarmas visuales y auditivas

10

MONITOR DE
SIGNOS
VITALES

' SOPORTE
PARA

Pantalla LCD color de alta resolucion

- Tamaria minimo pantalla 8" tipo TFT

- (5) parametros (ECG, RESPIRACION,
SP0O2, NIBP, TEMPERATURA)

- Minimo (4} formas de ondas

- Autonomia con baferia de respaldo
minimo de 4 horas

- Proteccion de descarga por desfibrilador
- Medicion de tendencias de las ultimas
24 horas

- Visualizacion de (3) Ondas simultaneas
| en pantaifa para seleccionar: I, Il, Ill, AVR,
AVL, aVF, V1.

- Alarmas audibles y visuales pre
configurables por el usuario.

adulto, pediatrico y neonatal,

- Incluye accesorios: Brazalete adulto,
brazalete pedialrico, brazalete neonatal,
sensor oximetria adulto (pinza), pediatrico
(pinza} v neonatal(tipo "Y"), cable de ECG
de (3) o (5 derivadas, Sensor de
temperatura, bateria de respaldo, cable de
ECG

| - Soporte de pedestal con ruedas

____________________ - S o == "~

| - Altura ajustable

- Ajuste de temperatura 25.0 °C a 38.0

- Equipo apto para uso en pacientes
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SIGNOS
VITALES

| LARINGOSCOPI| 2

O

- Canasta para ubicacion ¥
almacenamiento de accesorios del
monitor de signos vitales

- Minimo & ffantas con freno individual,
deben brindar sequridad (antiacidas)

- Carro de transporte de pedestal original
del fabricante del monitor de signos
vitales.

Equipo compuesto por mango de pilas
medianas de iluminacién halégena por
medio de hojas con fibra éptica. Incluye
hojas adulto y pediatricas curvas y rectas,
asi;: Curvas No. 4,3,2,1. Rectas:
4,3,2,1,0,00..

13

EQUIPO DE
ORGANOS

TRANSFORMADOR DE PARED, CON

CAPACIDAD PARA DOS MANGOS.

- Caja electronica, Sistema fijo a la pared |
de facil limpieza, Soportes de cabezal con |

encendido y apagado automaticos por
aproximacion, Bajo consumo de energia,
maximo &v. Redstatp para ajustar la
intensidad de la luz en el mango. Cables
espirales extensibles hasta 3,50 melros
COMmo minimo. CABEZALES: -
Oftalmoscopio: Con luz tipo LED. - Con al
menos 5 aperturas y 3 filtros . -Lentes
dentro del rango de dioptrias de -25 o
menor a + 40 o mayor, con 28 lentes. -
Otoscopio: Con luz tipo LED, Fibra dptica

sin reflefos ni obstrucciones, Con puerto |

de insuflacion para oloscopia neumatica

. SET DE ESPECULCS. Requerimientos

adicionales: Eléctricas, 110-120 V CA, 60
Hz Cable AC.

14

TENSIOMETRO

Sistema de fijacion a pared y
compartimento o canastilla para brazalete
e insuflador.

- Insuflador (pera) libre de ldtex.

- Brazalete lavable {impermeable) tipo
velcro adulto y pediatrico.

- Manémetro tipo reloj de escala lineal.

- Rango de medida de 0 a 300mmhg,

- Dial grabado con laser.

- Maxima tolerancia de error +/-2mmHg.
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15

BALANZA
ELECTRONICA

- Bascula digital de piso

- Grado clinico

- Plataforma amplia para evitar caidas

- Capacidad de 440 Ib/200 kg.

- Puerfo RS5232 para conectividad con
una impresara o PC.

- Encendido automatico

- Indicador de baleria baja

- Superficie de pesaje antideslizante

- Pantalla con nameros grandes

- Patas de nivelacion que permita ser
usada sobre una variedad de superficies
- Precision 0.21b /100 g '

- Pantalla Cuatro digitos, siete segmentos
en pantalla LCD

- Unidad de medida. Kilogramos, Libras
- Requerimiento eléctrico AC y DC.
Inciuye cargador o adaptador de voltaje

16

INFANTOMETR
O

Elemento para uso intrahospitalario

- Material resistente, no deformable o
susceptible a dilatacién por exposicion a la
temperatura elevada.

- Capacidad de medicién: 33-100 cm

- Sensibilidad maxima de Tmm

- Pieza movil con rodante y con freno

- Elemento de medicién ubicado a un lado
v no en fa mitad del equipo.

17

LAMPARA
CIELITICA DE
DOS SATELITE

- Soporte cielitico con rotacion de 360° y
escualizables.

- Luz tipo LED

- Con intensidad graduable igual o
superior a 160.000 Lux cada satélite

- Campo de luz regulable en diameiro
desde 20 cm o menor hasta 33 cm o
mayor de forma electrénica

- Profundidad del drea de trabajo de 30
cm 0 superior

- Sistema de eliminacion de sombras

- Luz fria superior o igual a 275 Im/W o 3,6
mw/m *lux.

- Rango de temperatura 3800 a 5000 °
Kelvin o estandar a 4350 ° Kelvin.
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- Vida atil del LED minimo de 40.000
horas. ;
- Control de pared y controf en la lampara. |
- Manilares esterilizables.

- Requerimiento electrico 110VYAC/60Hz

18

LAMPARA DE
CIRUGIA
RODABLE

Lampara para procedimientos, de soporte
de pie con cuatro ruedas y frenos
incorporados

- Luz tipo LED

- Intensidad de luz igual 80.000 Lux a 67
cm (24 pulg.)
- Encendido/apagado por sensor de |
proximidad con control de intensidad con
6 leds y bajo consumo de energia.

- Sistema de brazo flexible con
articulacién obediente

- Temperatura del color 5.500 K

- Vida atif de los LEDs minimo de 50.000
horas.

- Base de soporte movil de 4 ruedas

- Material resistente de facil manejo y
limpieza.

- Requerimientos eléctricos 110-120 V
CA, 60 Hz

MONITOR
FETAL

- Requerimiento eléctrico 110 VAC/60Hz
- Bateria interna recargable

- Monitoreo fetal: Frecuencia cardiaca
fetal, movimiento fetal, y presion
intrauterina, mediante  transductores
inalambricos.

- Impresora térmica

- 72 horas de almacenamiento grafico

- Software de exportacion PDF y/o XML
w/o DICOM del estudio 0 Impresién en
hojas tamano carta u oficio.

- Programacion para el tiempo y ajustes
de monitoreo.

- Pantalla tipo TFT plegable a color.

- Incluye transductor para frecuencia
cardiaca fetal, TOCQO, marcador de
eventos, correas  sujetadoras de
transductores, bateria, cable de poder AC. |
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20

SERVO CUNA

- Incubadora abierta controlada por
microprocesador

- Mesa ergondémica con sistema de
accionamiento mecanico de ajuste manual
que permite fos movimientos de :
trendelemburg, frendelembur inverso y
horizontal.

- Con Cajon para el chasis de Rayos X
tipo "By Pass” y Pasadores de Tubos y
Cables.

- Colchén en espurna de alta densidad,
suave y efecto memoria, revestido en
capa en PVC.

- Base en estructura metalica reforzada
con cubierta de plastico
- Ruedas con freno de 5"

- Modos de operacion: Modo Piel,
Manual o Precalentamiento.

- Sistema de reanimacién integrado por
flujometros, humidificador, aspirador con
regulador y frasco para secreciones.

- Barandas laterales de acrilico de alla
resistencia
- Panel de gases
- CPAP de Burbuja
- Reflector irradiante
- Luz auxiliar LED
- Soporte para tanques de aire y de
oxigeno.

- Repisa para monitor
- Atrif para suero
- Con dos gavetas.

- Potencia de calefactor de minima
a60W
- Inclinacion de la cuna £12°
- Ajuste de temperatura 25.0 °C a 38.0
°C
- Rango de indicacidn de fa
temmperatura 20.0°C a 45.0°C
- Ajuste de potencia modo manual de
0 -100%

- Resolucién del display (temperatura
de piel} 0.1°C
- Resolucién de control (temperatura
de piel) £0.2°C
- Requerimientos eléctricos, 110-120 V
CA, 60 Hz
- Alarmas visuales y auditivas
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Procesamiento avanzado de la frecuencia |
cardiaca fetal (FCF)Reduccion activa del
ruido para obtener tonos cardiacos fetales
nitidosSondas impermeables adecuadas
para partos en el agua Gestion avanzada
del consumo energético para conservar la |
bateria Sonda de limpieza facil para un
mejor control de las infecciones Posicion
éptima del transductor en cualquier
circunstancia gracias a la longitud y
resisfencia del cable en espiral Frecuencia
ultrasonica: 2.5MHz. Potencia de la
frecuencia <10mW/cm2. Rango promedio
de FHR :50—210BPM Rango de FHR
manual. 30—240BPM Rango de FHR
transitorio: 50—240BPM Voltaje de
operacion: Estandar: 4.5V (1.5V°3, AA )
Opcional: 3.6V (1.2V*3, Bateria
recargable) Tiempo continuo de operacion.
8-20 horas (El tiempo maximo de
funcionamiento continuo varia en funcion
del volumen de operacion y el rendirmiento
de las baterias).Entorno de operacion:
Temperatura del ambiente; +5°C-+40°C
Humedad Relativa <80% Presion
Afmosférica: 86kPa~106kPa.Entorno de
almacenaje: Temperatura del ambiente. -
10°C~+40°CHumedad Relativa
<80%Presién Atmosférica:
50kPa~106kPa.

22

MONITOR ALTO
RIESGO
PUERPERIO

- Pantalla LCD color de alta resolucicn

- Tamafia minimo pantalla 8" tipo TFT

- (5} parameiros (ECG, RESPIRACION,
SPO2, NIBP, TEMPERATURA)

- Minimo (4) formas de ondas

- Autonomia con bateria de respaldo
minimo de 4 horas

- Proteccion de descarga por desfibrilador
- Medicion de tendencias de las Gftimas
24 horas

- Visualizacion de (3) Ondas simultaneas
en panialla para seleccionar: I, Il, lll, AVR,
AVL, aVF, V1. -

- Alarmas audibles y visuales
preconfigurables pr el usuario.

- Equipo apto para uso en pacientes
adullo, pediairico y neonatal.

- Incluye accesorios: Brazalete adulfo,
brazalete pediatrico, brazalefe neonatal,
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sensor oximetria adulto (pinza), pediatrico
(pinza) y neonatal(tipo "Y"), cable de ECG
de (3) o (5] derivadas, Sensor de
temperatura, bateria de respaldo, cable de
ECG.

23

ECOGRAFO
PORTATIL

- Ultrasonido doppler color portatil
- Modo Color, B, Dual B, B/M, B/D
- Modo M y Doppler
- Optimizacion de imagen
- Incluye bateria de respaldo

- {2) puertos para conexion de dos
transductores en simultanea

- (2) Puertos USB, (1) puertc DICOM 3. 5'

Puertos 5-Video y VGA

- Software de medicion de cbstetricia y
ginecclogia

- Incluye transductores: (1) Endocavitario,
(1) Lineal, (1) Convexo.

- Incluye cable de poder AC

25

LAMPARA DE
LUZ FRIA

26

TERMO DE
TRANPORTE DE
BIOLOGICO

MESA DE

EMBALAJE |

- Lampara auxiliar cuello de cisne o cuello
de ganso

- luminacion LED

- Vida atil 50.000 horas

- Temperatura del color 5.500 k

- Intensidad de luz a distancia de trabajo
de: 20.000 lux a 30 cm (12 pulg.) 15.000
lux a 50 em (20 pulg)

- Encendido sin contacto del usuario.

- Requerimiento eléctrico 110 VAC/60Hz
- Cuello tipo ganso de facil limpieza

- Soporte de piso con 5 ruedas

- Termo para transporte de vacunas

- Capacidad minima 2,6 Lifros.

- Espesor de aislamiento 25 - 35 mm

- Capacidad de conservacion de frio sin
abrir 41 horas (43°C)

- Material externo polipropilenc

- Incluye (8) paquetes frios infernos

(botella refrigerante en poliestireno de alto |

impacto, tapa rosca, color traslucido, de
400cc)

- Manija para traslado VA
- Mesa de embafa;e para material e

insfrumental
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ACERO - Fabricada en acero inoxidable
INOXIDABLE - Soporte para rollos de papel de
esterilizacion
- Entrepano =
28 ESTANTE - Armario plastico para almacenamiento
PLASTICO de disposifivos médicos, con entreparfios

internos.
- Cuenta con dos puertas con sistema de
clerre con seguridad
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