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f SAN JUAN BAUTISTA E.S.E.
E@‘ NIT.890.701.459-4
Wsiey CHAPARRAL TOILIMA

INVITACION A COTIZAR No 003 DE 2017

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION,

El Hospital San Juan Bautista mediante Ordenanzas Nos. 092 del 28 de Diclembre de 1994, ¥ Mo
007 de 1995 se ha constituido como una Empresa Social del Estado del Orden Departamental
cuyo objeto es la prestacion de servicios de salud de baja y mediana complejidad, y tiene
como objetive entre otros , producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con
las normas de calidad establecidas para tal fin y satisfacer los requerimiento del entormo
adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento.

Se requiere contratar el servicio de vigilancia guarda no armado las 24 horas del dia con radio
comunicaciones en el servicios de urgencias y 16 horas en la puerta principal del hospital san
iuan bautista ese de chaparral Toiima, siendo necesario el requerimiento de este servicio parg
i ES.E Hospital San Juan Bautista de Chaparral - Tolima.

Una vez contratado este servicio la Empresa Social del Estado estard en capacidad de atender
oportuna y eficazmente la demanda de este servicio

2. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTAR SERVICIOS DE VIGILANCIA GUARDA NO ARMADO LAS 24 HORAS DEL DIA CON
RADIO COMUNICACIONES EN EL SERVICOS DE URGENCIAS ¥ 16 HORAS EN LA PUERTA
PRINCIPAL DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE DE CHAPARRAL TOLIMA.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

En aplicacion del Estatuto de Contratacian, Acuerdo No 002 del 5 de junio de 2014 articulo 24 ¥
el Manual de Contratacién adoptado por Resclucion 725 del 1 de sepliembre de 2014 y 1024
del 1 de diciembre de 2014, lo modalidad de confralacién denominada CONTRATACION
DIRECTA slendo el régimen juridico del confrato, el establecido en el Derecho Privado, no
obstante de conformidad con la Ley 100 de 1993, 1150 de 2007 y 1438 de 2011, el Hospital San
Juan Bautista ESE de Chaparral podrd discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto general de confratacion publica

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS

En 1991 la nueva Constitucion Politica de Colombia, establecié que la Seguridad Social es un
servicio publico de cardcter obligatorio, prestado bdjo la direccién y. coordinacién del Estado,
que aplica los principios de descentralizacion, universalidad, equidad, eficiencia y calidad que
debe tener el servicio de salud en Colombia. Esté nueva Constitucién, modificéd el Sistema
Nacional de Salud.
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Glue, de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 del Articule 195 de la Ley 100 de 1993,
en materia confractual las Empresos Socioles del Estado, se rigen por el derecho privado,
estableciéndose la posibiidad de utilizar discrecionalmente, las clausulas excepcionales
previstas en el estatuto general de contratacidn de la administracién publica.

Qe igualmente, la Sala de Consulta v Servicio Civil del Consejo de Estado. en concepto No.
1263 de abril de 2000 ha sostenido que, por regla general, en materia de contratacién, las
Empresas Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias del Derecho Civil y Comercial v
que en el case que discrecionalmente hayan incluido clausulas exorbitantes, estas clausulas se
regiran por io Ley 80 de 1993 y que salvo, en este aspecto, ios contratos seguirdn regulados por
el Derecho Privado.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece que, “con el propdsito de promover la
eficiencia y fransparencia en la contfratacién las Empresas Sociales del Estado podrdan asociarse
enfre si, constituir cooperativas o ufilizar sistemas de compras elecirdnicas o cudlquier ofro
mecanismo gue beneficie a las entidades con economias de escala, calidad, oportunidad v
eficiencia, respetando los principios de la actuacion administrativa y la contratacién piblica.
Para lo anterior ia Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con
los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccién Social”

GQue, en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Salud v de Proteccion Social, expidio la
Resolucién 5185 de 2013 por medio de la cual se fijon los lineamientos para gque las Empresas
Sociales del Estado, adopten el estatuto de contratacion que regird la actividad contractual,

Que, con & propadsito de brindar un mejor servicio v el funcionamiento adecuado de la
enfidad, atendiendo la Resclucién 5185 de 2013 emanada del Ministerio de la Proteccién
Social, mediante el Acuerdo No. 002 del 5 de junio de 2014, emitido por la Junta Directiva del
Hospital San Juan Bautista ES.E., se adoptd el manual de contratacién de la Empresa Social del
estado (Resolucidn No.725 del 1 de Sepliembre de 2014), y la Resolucion No. 1024 del 1 de
diciembre de 2014, emanados por la Gerencia, considerando necesario de conformidad a los
estudios previos contratar la prestacion de servicio de vigilancia guarda no armado las 24 horas
del dia con radic comunicaciones en el servicios de urgencias y 16 horas en la puerta principal
del hospital san juan bautista ese de chaparral Tolima,
5. PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION.

H presupuesto oficial para la presente propuesta es de CUARENTA ¥ DOS MILLONES QUINIENTOS
TREINTA MIL TRECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($42.530.348) Mcle, suma que se encuentra
soportada en el certificado de disponibilidad presupuestal 20170060 la cual se anexa Cédigo
21020217 Vigilancia para la vigencia fiscal 2017 emitida por el profesional del area administrativa
del Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral.

6. ANALISIS DEL RIESGO

La ES.E. Hospital San Juan Baufista ha considerado que, en virtlud a la naturaleza juridica del
contrato a ejecutar, se pueden presentar los siguientes riesgos:
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NOMERE DEFINICION CALUFIC | ASIGNACION
: _ACION L
Modificacion del régimen impositivo
lvego de celetwado el contrato, en
; bases gravables o por la aparicidn de
i;ﬂgggﬁ%b un nuevo fributo, que c:fe_cie lca Baja ES.E HSJB
serrratiuidsc actividad dentro cfe la cual este inmerso i
el contrato; Cambios en la normatividad
gue afecten gravemente la ejecucidn
del contrato
Incumplimiento en | Ocure cuando el contratista
el pagoe de las desatlende sus obligaciones de orden
obligaciones laboral o contractual para con personas hedia Coniratista
laborales a cargo o proveedores de los que se vale para
del contrafista ejecutar en debida forma el confrato
Incumplimiento en | Ocurre cuando el contratista
la ejecucion del desatiende sus obligaciones para | Media Contratista
contrato ejecutar en debida forma el contrato
Ocurre cuando los servicios prestados
Mala calidad de por el contratista después de su recibo
los servicios als} garantizan un adecuado Alta Contratisia
suministrados funcionamiento vy operacidn o ponen
en riesgo al operador o su usuario final

7. GARANTIAS

Hospital San Juan Bautista, ha definido como posibles afectaciones al proceso gue se
confratar, los siguientes riesgos, razén por la cual el contratista se obliga a constituir, a favor de
la IPS una garantia, la cual podra consistir en una garantia bancaria o en una péliza de seguro,

QU ampars:

|F’c:rr:: garantfizor las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de
| seleccién y del contrato a celebrar los amparos que deben sclicitarse al

proveedor o conlratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejscutar
sonlossiguientes :
COBERTURA | ., :
EXIGIBLE s NO CUANTIA I[ VIGENCIA
IR FIORA ’ | Duracién  del
DEL RIESGO | iplimi | o . |
| EUr S;n:g: X Diez [10%) por ciento del valor - contrato ¥
del contrato total del contrato | cu::ﬂrc (4) meses
N i mas o
Salarios,
restacion . . | i
Sihaei , | Diez por ciento (10%) del valor | ik e
B i I del contrato e e
| indemnizaci | | | (3) afios mdas
| ones |
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Re‘i‘pﬂnmp'ﬂ. Equivalente a  doscientos | Se oIorgcmﬁ} i
dad Civil ; : : i todo el periodo
(% | salgrios minimos  mensuales | : :
| Extracontra ; legales vigentes (200 smimv). | de ejecucion del
il AR NS S - - i ' _| contrato. i
2 | | Duracién del
EB?::SJ ?Ddﬂ ?-_ie; ” Diez por ciento (10%) del valor | contfrato ¥
i b 5 del contrato . cuatro (4) meses
: enes : | ' mas
Buen uso de | '
ot A eqmpsr.‘:hes Duracidn del
o SR '« | Diez por ciento (10%) del valor | contrato y
:‘; :;gc:uiién ! del contrato | cuatro (4] meses
| {
contrato. N e RO, e oo e
;G”z%mq;? _' Equivalente o clen salarios Duracion del
dgif Civil PR minimos mensuales legales i contrato y dos
s | vigentes {100 smimv). | (2) afos mas
f Profesional .r | !
| Otras. ! P X

8. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

De acuerdo con las disposiciones legales y con el Estatuto y Manual de contratacién de la
ES.E., Podran contratar con la Empresa Social del Estado Hospital San Juan Bautista, las
personas naturgles consideradas legalmente capaces, los personas juridicas, nocionales o
extranjeras, las uniones temporales y los consorcios, que no se encuentren incursos en causales
de inhabiidad, incompatibilidad, prohibicion o conflicto de intereses establecidos en la
constitucidn o en la ley.

9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

No podran participar en procedimientos de seleccién, ni celebrar contratos con &l Hospital San
Juan Bautista E.5.E. de Chaparral Tolima, las personas naturales o juridicas que se hallen incursas
en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibiidades sefialadas en la Constitucién
Polifica, la Ley, los reglamentos de la Enfidad, v especiaimente, las contempladas en los articulos
8 {adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos 1 v 2 de la
ley 1474 de 2011}, y el arficulo 4 de la Ley 1474 de 2011 por medio del cudl se adiciond el literal f)
al numeral 2 del articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

10. RECHAZO O ELIMINACION DE LA COTIZACION

La E.5.E. Hospital San Juan Bautista rechazard cualguier colizacion que se encuentre incursa en
cualquiera de las sigulentes causaies:

10.1 De cardcter juridico:

aj Cuando el oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley.

q
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b) Cuando la cotizacion sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumpla con todas los calidades y condiciones de participacion
indicadas dentro de la invitacion a cofizar.

¢} Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este
proceso.

d) Cuando la oferfa econdmica supere el valor del presupussto oficial estimado.

e} Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir algunos de los documentos

exigidos en la invitacién a colizar.
f| Cuando el oferente haya tratade de interferir o influenciar indebidamente en el

andalisis de las propuestas. o en la decision sobre adjudicacion.

g) Cuando se descubra cualquier intento de fraude o engafio por parte del proponente
a la Entidad o a los demdads participantes,

h) Cuando el oferente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido

sancionado y se corrobore que dicha informacién no es veraz.
i) En los demds casos expresamente establecidos en la presente invitacién o

condiciones generales.
j) Si el oferente no diligencia los Formatos y Anexos

10.2 De cardcter técnico:

a) Cuande la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas solicitadas en
la invitacién a cotizar,

b} Cuando et oferente haya tratado de interferir o influir indebidamente en &l andlisis de
las ofertas, o en el acfo de adjudicacion del contrato, o de informarse indebidamente del
mismo

10.3 De cardacter econdmico:

a) Cuando el vaolor de la cofizacién presentada o comregida. exceda el valor del
presupuesto oficial estimado por la ES.E.

11. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

El oferente, deberd cumplir con las siguientes actividades exigidas por el Hospital, para el cabal
desarrollo del objeto a contratar v suplir asi las necesidades que se tienen por parte de la
enfidad, asi:

1} Turno de 24 horas de lunes a domingo todo el mes incluido festivos en el servicios de
urgencias y 16 horas en la puerta principal del Hospital

2) Prestar los servicios de vigilancia de conformidad con lo estipulade en la clausula primera
del presente contrato.

3) Remplazar al vigilante a solicitud de del Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral Tolima.
cuando este asi lo requiera.

4} Enfregor las hojas de vida del personal asignado.
5
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5) Cumplir con las obligaciones con los sistemas de seguridad social integral

4) Pagar al personal empleado en la vigilancia los salorios v prestaciones a que hubiere lugar
quedando asl claramente determinado que dichos trabajadores no tendrdn vinculo laboral
alguno con el Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral Tolima.

7} Cumplir con todas las normas que regulan las empresas de vigilancia v estar debidaments
inscrita ante la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

12. PLAIO

E plazo es de 01 de Febrero al 31 de Mayo de 2017.

13. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar donde deberd prestarse el servicio a confratar sera en la E.5.E Hospital San Juan Baufista
de Chaparral-Tolima

14. POSIBLES OFERENTES

En la presente invitacion a cofizar se permite la parficipacion de personas naturales, juridicas,
uniones temporales y/o consorcias, al tenor de lo establecido en el Articulo cuarto (4°) del
Acuerdo 002 del 2014 en el Estatutc de contratacidén Hospital San Juan Bautista ESE -
Chaparral

15. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL
En virtud del contrato el Hospital se obliga a:

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejgcucion
y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el procese de confratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la Empresa Social del Estado maontendrd la interiocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA,

3. Ejercer el control sobre el cumplimienio del confrato o través del Supervisor desighade para
el efecto, exigiéndole lo ejecucidn iddnea y oportuna del objete a contratar,

16. VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de los principios de publicidod v fransparencia, La ES.E. Hospital San juan
Bautista, convoca a las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley y
quienes podran ejercer control en las fases planeacién, seleccién, contratacién, ejecucion y
iquidacion de obligaciones postericres, sobre la presente invitacién a cotizar para contratar la
prestacidn de vigilancia guarda no armado las 24 horas del dia con radio comunicaciones en
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el servicios de urgencias v 16 horas en la puerta principal del hospital san juan bautista ese de
chaparral Tolima

PARAGRAFO: En caso de requerir informacién adicional [copias del proceso), el costo de las
copias ¥ la atencion de las peticiones presentadas seguirdn |as reglas previstas en el Codigo de
procedimiento Administrativo y de Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011).

17. INTERVENTORIA y SUPERVISION DEL CONTRATO:

De conformidad con la Resolucion 275 del 01 de septiembre de 2014 la cual serd designada
por la Gerencia de la ESE.

18. CRONOGRAMA

El cronograma, contiene las fechas, horas, plazos para las actividades propias del proceso de
confratacion, los fiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribiro y cumplir
los requisitos necesarios para comenzar 1 ejecucién, asi:

 ACTIVIDAD FECHA HORA MECANISMOS DE
PUBLICACION
Publicacién avisos 1701 /2017 1200 m Pagina Web

{www. hospitalsanjuanba

invitacidn a cotizar
utista. gov.co)

Recepcién de propuestas 24/01 /2017 400 p.m. Calle 11 entre Carreras 9
y 10.Chaparal Tolima,
Secretaria de Gerencia

Publicacion de 30/01/2017 5:00 pm Pagina Web
Pwww hospitalsanjuanba

Resultados. .

utista. gov.co)
Suscripcion  del 01/02/2017 10:00 am Oficina de confratacidn
Contrato del Hospital

19. DOCUMEMTOS DE LA PROPUESTA Y/ O COTIZACION

19.1 DOCUMENTOS LEGALES

El oferente deberd presentar en su propuesta, los siguientes documentos:

19.1.1 Carta de presentacion. seglin formato No 001 adjunto a la presente invitacidn a cotizar
19.1.2 Cerlificodo de Exislencia y Representacion, expedido por la Camara de Comercio, con
Una antelacion no superior a 30 dias de la presentacion de la propuesta,
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17.1.3 Registro Unico tributario RUT

19.1.4 Fotocopia de cedula del proponente o representants legal si es una persona juridica
19.1.5 Cerlificados sobre antecedanteas fiscales, penales y disciplinarios.

19.1.4 Resclucion de facturacicn vigente expedida por la DIAN

19.1.7 Certificacion del cumplimiento de la obligacion ante el Sistema General de Seguridad
Social en salud, pensiones y riesgos profesionales, en los términos de ia Ley 789 de 2002.

19.1.8 Registro Unico de proponentes expedido por la Cédmara de Comercio, con una
antelacion no superior a 30 dias del cierre de la presente convocaloria. Este certificade debe
haber sido expedido dentro de los treinta (30] dias calendaric antericres a la fecha de
presentacion de la propuesta y debe haber sido renovado y estar actualizado.

Las calidades y/o requisitos de parlicipacion establecidos para las personas naturales y/o
juridicas, se exigen igualmente para cada uno de los miembros del Consarcio y/o Uniones
Temporales segln el caso

19.2 DOCUMENTOS PROPUESTA TECNICA

El proponente deberd presentar una propuesta técnica, la cual acompafard de los siguientes
documentos:

19.2.1. Fl proponente deberd presentar un organigrama que permita visualizar el personal
dispuesto para la ejecucion del contrato, especificando tiempos de dedicacion.

19.2.2, Acreditar la disponibilidad de personal capacitado y con experiencia en el drea

19.2.3. Presentar certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral v aportes parafiscales. Junto con la presentacién de la oferla, el
propenente deberd acreditar gque se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relafivos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pensién, ARL), asi como los propios del
SENA, ICBF, y Caja de Compensacién Faomilior cuando comresponda.

19.3 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION

Los documentos que forman parte de esta solicitud de oferta son:

19.3.1. B Cerfificado de Disponibilidad presupuestal No.20170040 fecha de expedicion 1 de
Enero de 2017

19.3.2. Andilisis de conveniencia (Estudios previos) y sus anexos.

19.3.3. La propuesta técnica y econdmica.

19.3.4. El presupuesto oficial

19.3.5. Hoja de vida funcién publica - sigep

19.3.4. Fotocopia Representante legal

4



% SAN JUAN BAUTISTA ES.E.
NIT.890.701.459-4
CHAPARRAL TOILIMA

1%.3.7. Rut

1%.3.8. Cerfificacion Bancaria

19.3.79. Declaracién de Bienes y Rentas

19.3.10. Cerlificado de antecedenteas (Penales, Disciplinarios, Fiscales)- vigentes

19.3.11. El Acuerdo No 002 de 2014

19.3.12. Las normas comerciales y civiles vigentes que rijan las materias v la Ley 80 de 1993 en lo
gue concleme a las clausulas excepcionales de los contratos estatales.

20. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

H Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, amparado en la Ley 100 de 1993, incluird dentro
del texto contractual, las clausulas exorbitantes consagradas en la Ley 80 de 1993, teniendo en
cuentd que el contrato se rige por las leyes propins del derecho privado

Atentamente,

Froyects: Cillon Campos- Corbatela "Cur:hu‘-m'.h‘n_tﬁ
Aprobhd: Yolandn Maufioe - Areo Becarsos Hureanos
&mﬂ: Sudu hcring Cotlaros De Arce 2

R Jakiehdy M, Ramines - Asesoruriaica



