SAN JUAN BAUTISTA ES.E.
NIT.890.701.459-4
CHAPARRAL TOILIMA,

INVITACION A COTIZAR No 007 DE 2016

1. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DEL SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE: GASOLINA,
ACPM, TODOS LOS VEHICULOS OFICIALES QUE POSEE EL HOSPITAL SAN JUAN
BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMAESE."

2. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Hospital San Juan Bautista mediante ordenanzas No 092 del 28 de diciembre de 1994, y No 007 de 1995 se ha
constituido como una empresa Social del estado del orden departamental cuyo objeto es la prestacion de servicios
de suministro de baja y mediana complejidad, y tiene como objetivo entre ofros , producir servicios de salud
eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas para tal fin y satisfacer los requerimiento
del entorno adecuando continuamente sus servicios y funcionamiento.

Se requiere contratar el servicio de suministro de combustible para los vehiculos oficiales que uliliza regularmente y
que en promedio suman ocho vehiculos, s necesaria teniendo en cuenta que los vehiculos constituyen una valiosa
herramienta de trabajo que se utiliza en las areas operativas y de seguridad, por otra parte se requiere que se
brinden todas las garantias de desplazamiento a los funcionarios que los utilizan regularmente.

Una vez contratado este servicio la Empresa Social del Estado estard en capacidad de atender oportuna y
eficazmente la demanda de este servicio

3. NORMATIVIDAD APLICABLE

En 1891 la nueva Constitucion Politica de Colombia, establecio que |la Seguridad Social es un servicio publico de
caracter obligatorio, prestado bajo la direccion y, coordinacion del Estado, que aplica los principios de
descentralizacion, universalidad, equidad, eficiencia y calidad que debe tener el servicio de salud en Colombia. Esta
nueva Constitucidn, modifict el Sistema Nacional de Salud.

Que, de conformidad con lo dispuesto, por el numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en matena
contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho privado, estableciéndose la posibilidad de
utilizar discrecionalmente, las clausulas excepcionales previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica,

Que igualmente, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estade, en concepto No. 1283 de abril de 2000
ha sostenido que, por regla general, en materia de contratacion, las Empresas Sociales del Estado se rigen por las
normas ordinarias del Derecho Civil v Comercial y que en el caso que discrecionalmente hayan incluido clausulas
exorbitantes, estas clausulas se regiran por la Ley 80 de 1993 y que salvo, en este aspecto, los contratos seguiran
regulados por el Derecho Privado.

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establece que, “con el propadsito de promover la eficiencia y transparencia
en la contratacion las Empresas Sociales del Estado podran asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar
sistemas de compras electrénicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a las entidades con economias de
escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los principios de la actuacion administrativa y la contratacion
publica. Para lo anterior la Junta Directiva deberd adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los
lineamientos que defina el Ministerio de |a Proteccion Social®
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Clue, en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Salud y de Proteccién Social, se expidio la Resolucion 5185 de
2013 por medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Eslado, adopten el estatuto
de contratacion que regira la actividad contractual.

Que la Resolucion No. 5185 de 2013, en su articulo 17 establece que las Empresas Sociales del Estado deben
expedir el manual de contratacion mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la
contratacion, los procesos y procedimientos, asi como las dreas o personas que intervienen en las distintas fases de
la contratacion y en la vigilancia y ejecucion del negocio juridico, asi como los responsables de atender las dudas
sobre la aplicacién del estatuto y el manual de contratacion de la entidad.

Que mediante Acuerdo No. 002 del 5 de junio de 2014, la Junta Directiva del Hospital San Juan Bautista E.S.E.,
adoptd el ESTATUTO DE CONTRATACION de la Empresa Social del estado.

Que, con el proposito de brindar un mejor servicio y el funcionamiento adecuado de la entidad, atendiendo a
Resolucion 5185 de 2013 emanada del Ministerio de la Proteccidn Social, Acuerdo No. 002 del 5 de junio de 2014,
emitido por la Junta Directiva del Hospital San Juan Bautista E.S.E., se adoptd el manual de contratacionde la
Empresa Social del estado y de Resolucion No.725 del 1 de Septiembre de2014.emanado por la Gerencia, se
considerd necesario de conformidad a los estudios previos confratar la prestacion de suministre de material de
osteosintesis al hospital San Juan Bautista E.S.E de Chaparral.

4. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

De acuerdo con las disposiciones legales y con el Estatuto y Manual de contratacién de la E.S.E., Podran celebrar
contratos con la Empresa Social del Estado Hospital San Juan Bautista, todas las personas naturales o juridicas
consideradas legalmente capaces por las normas vigentes, que no se encuentren incursos en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses establecidos en la constitucion o en la ley.

5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el confratista, este cedera el contrato previa autorizacion escrita de
la ESE , o si ello no fuere posible, renunciard a su ejecucién.  Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un
proponente, en desarrollo de un proceso de seleccion, se entendera que renuncia a la participacion en el proceso de
seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o union temporal, este cedera su
participacién a un tercero, previa autorizacion escrita de la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA.

6. RECHAZO O ELIMINACION DE LA COTIZACION

La E.S.E. Hospital San Juan Bautista rechazara cualquier oferta que se encuenire incursa en cualquiera de las
siguientes causales.

6.1 De caracter juridico:

a) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar establecidas en la Constitucion o en la Ley.

b) Cuando la cotizacion sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o que no
cumpla con todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de la invitacion a cotizar.

c) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente para este proceso.

d) Cuando la oferta econdmica supere el valor del presupuesto oficial estimado.

&) Cuando la propuesta esté incompleta por no incluir algunos de los documentos exigidos en la invitacion a
cotizar.

f) Cuando el proponente haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en el analisis de las
propuestas, o en la decision sobre adjudicacion.

g) Cuando se descubra cualquier intento de fraude o engafio por parte del proponente a la Entidad o a los
demas participantes.

h) Cuando el proponente manifieste y/o acredite en su propuesta que no ha sido sancionado y se corrobore
gue dicha informacion no es veraz.
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i) En los demas casos expresamente establecidos en la presente invitacién o condiciones generales.
1) i el proponente no diligencia los Formatos y Anexos

6.2 De caracter técnico:

a) Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas solicitadas en la invitacién a

cotizar.

b) Cuando el oferente haya tratado de interferir o influir indebidamente en el anélisis de las ofertas, o en el

acto de adjudicacion del contrato, o de informarse indebidamente del mismo

6.3 De caracter econémico:

a) Cuando el valor de la oferta presentada o corregida, exceda el valor del presupuesto oficial estimado por

laE.S.E.

7. ANALISIS DEL RIESGO

La E.5.E. Hospital San Juan Bautista ha considerado que, en virtud a la naturaleza juridica del contrato a ejecutar,

se pueden presentar los siguientes riesgos:

NOMBRE DEFINICION CALII?_IC ASIGNACION
ACION
Modificacién del régimen impositive luego de
i celebrado el contrato, en bases gravables o por
Eaar:g;i:';h la aparicion de un nuevo ftributo, que afecte la Bai E.S.E. HSJB
nug:rnatividad actividad dentro de la cual este inmerso el ja R
contrato; Cambios en la normatividad que
afecten gravemente la ejecucion del contrato =
Incumplimiento en el Ocurre cuando el contratista desatiende sus
pago de las obligaciones de orden laboral o contractual para i ;
obligaciones laborales con personas o proveedores de los que se vale Media Contratista
a cargo del contratista para ejecutar en debida forma el contrato
; Ocurre cuando el contratista desatiende sus
Incumplimiento en la ek ; i . :
ejecucion del contrato obligaciones para ejecutar en debida forma el Media Contratista
contrato
: Ocurre cuando los servicios prestados por el
Mala calidad de los : y S
i contratista después de su recibo no garantizan Alta Contratista

suministrados

un adecuado funcionamientc y operacién o
ponen en riesgo al operador o su usuario final
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8. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente, debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas exigidas por el Hospital, para el cabal
desarrolio del objeto a contratar y suplir asi las necesidades que se tienen por parte de la entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar la atencian las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, de modo tal, que garantice el suministro permanente de
los combustibles, razén por la cual el contratista debe tener en cuenta que no podrd interrumpic el normal suministro
del combustible, ain se presente hechos que requieran la realizacion o reparaciones por dafios de surtidores y/o
contaminacidn de los combustibles, arreglos en los tanques subterrdneos y patios de servicios y demds.

2 Para prevenir estas eventualidades el contratista deberd presentar convenio o convenios escritos con una o varias
estaciones de servicio alternas, deferente de aguella o aguellas con las cuales se garantice el suministro del
combustible, diferente de aguella o aguellas que sean susceptibles de puntaje en el criterio de ubicacién de estaciones
de servicio que se defina en el pliego de condiciones.

3. Tener minimo dos surtidores disponibles para los vehiculos al servicio del Hospital San juan Bautista E.5.E. de Chaparral
uno para gasolina, otro para ACPM

4, Suministrar combustibles microfiltrados con las especificaciones y procedimientos técnicos requeridos para la
sustracion de agua.

5. Garantizar el cumplimiento de las caracteristicas técnicas de operacién y seguridad de los equipos de suministro de

gasolina motor instalados en cada una de las estaciones de servicio ofrecidad los cuales se deben ajustar a los
requerimientos y disposiciones legales vigentes,

&, Cumplir con la norma técnica Colombiana No,1380 acogida por el Consejo Macional de normas medianre resolucion
No.025 de 1995, acogida por el ICONTEC o por las disposiciones gue la medifiquen o complementen.

7. Contar con empleados que suministren con responsabilidad, seguridad y precision, los cuales deben verificar, la placa ¥
el kilometraje de cada vehiculo antes del abastecimiento, con el fin de registrarlos en el control que establezca.

& Certificar mensualmente el reglaje de los surtidores, emitido por el ente legal competente.

2. Entregar mensualmente a la oficina de recursos fisicos en archivo excell, por internet, y en forma impresa los listados de

cada uno de los suministros realizados durante el periodo, relacionando fecha,hora de suministro, placa del vehiculo y
nombre del conductor, valor de los mismos,

10. Aceptar los procedimientos administrativos que determine el Hospital San Juan Bautista E.5.E de Chaparral para la
ejecucién del contrato,

ida & La Técnica de Almacén de la entidad, le suministrara al proponente favorecido en el momento del inicio de la ejecucidn
del contrato, la relacion del parque automotor objete del suministro de combustible, con marcas,placas, modelos y
cantidad de galones autorizados segdn los viajes que haga cada vehiculo oficial.

Firmar el acta de iniciacién, de comin acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionade el contrato .
12, Mantener vigentes las condiciones del contrato.

13, Colaberar con la empresa social del estado para que el objeto del contrato se cumpla y se ofrezca en las mejores
condiciones de calidad.

14.  Presentar las facturas o cuentas de cobro mensualmente de conformidad con las cldusulas estipuladas del contrato.

15. Ejecutar con plena autonomia técnica y cientifica todas las actividades, procedimientos en intervenciones definidas en
el objeto del contrato, con ética profesional.
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16.  Velar por la adecuada y racional utilizacion de los recursos de la Institucién y demds equipos y elementos del Hospital
que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales, al igual que por el cuidado de los mismos.

17, Aplicar y respetar las normas de bioseguridad y seguridad industrial para la ejecucién del contrato acogiéndose a las
normas vigentes.

18, Respondera civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos de Ley.

19.  Suministrar como requisito para el pago v la continuidad del contrato, los formularios de afiliacidn y pago del personal a
SU cargo, por concepto de aportes parafiscales y contribucion a régimen subsidiado de salud, pensidn y riesgos
profesionalaes.

9. PLAZO

MESES (4) meses a partir del 02 de Septiembre de 2016

10. LUGAR DE EJECUCION: El lugar donde debera prestarse el servicio a contratar sera en la E.S.E Hopital
San Juan Bautista de Chaparral-Tolima

11. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

En aplicacién del Estatuto de Contratacién, Acuerdo No 002 del 5 de junio de 2014 arlicule 26 y el Manual de
Contratacion adoptado por Resolucion 1024 del 1 de diciembre de 2014 en el articulo N°26 enciso 26.1, la
modalidad de contratacién denominada CONTRATACION DIRECTA cuya cuantia sea igual o inferior a 200 SMLMV
siendo el régimen juridico del contrato, el establecido en el Derecho Privado, no obstante de conformidad con la Ley
100 de 1983, 1150 de 2007 y 1438 de 2011, el Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion piblica.

12. POSIBLES OFERENTES

En la presente invitacién se permite la paricipacion de personas naturales, juridicas, uniones temporales yio
consorcios, al tenor de lo establecido en el Articulo cuarto (4°) del acuerdo 002 del 2014 en el estatuto de
contratacién Hospital San Juan Bautista E.S.E - Chaparral

13. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

En virtud del contrato el Hospital se obliga a:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega del cbjeto
contratado,

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Empresa Social del Estado
mantendrd la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designade para el efecto, exigiéndole la
ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.
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14. VEEDURIAS CIUDADANAS:

En cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia, La E.S.E. Hospital San Juan Bautista, convoca a las
veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley Y quienes podran ejercer control en la etapa pre-
contractual, contractual y pos-contractual sobre la presente invitacion a cotizar para contratar la prestacion de
suminisiro de material de osteosintesis al hospital San Juan Bautista E.S.E de Chaparral. Paragrafo: En caso de
requerir informacion adicional (copias del proceso), el costo de las copias y la atencion de las peticiones
presentadas seguiran las reglas previstas en el Codigo Contencioso Administrativo.

15. INTERVENTORIA y SUPERVISION DEL CONTRATO:

De conformidad con la resolucion 275 del 01 de septiembre de 2014 la cual sera designada por la gerencia de |a
ESE.

16. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
16.1 DOCUMENTOS LEGALES
El proponente debera presentar en su propuesta, los siguientes documentos:

16.1.1 Carta de presentacion, segun formato Mo 001 adjunto a la presente invitacidn a cotizar

16.1.2 Cerlificado de Existencia y Representacion, expedido por la Camara de Comercio, con una antelacidn no
superior a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

16.1.3 Registro Unico tributario RUT

16.1.4 Folocopia de cedula del proponente o representante legal si es una persona juridica

16.1.5 Certificados sobre antecedentes fiscales, penales y disciplinarios.

16.1.6 Resolucion de facturacion vigente expedida por la DIAN

16.1.7 Certificacion del cumplimiento de la obligacion ante el Sistema General de Seguridad Social en salud,
pensiones y riesgos profesionales, en los términos de la Ley 789 de 2002

16.1.8 Registro dnico de proponentes expedido por la Camara de Comercio, con una antelacion no superior a 30
dias del cierre de la presente convocatoria. Este cerlificado debe haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta y debe haber sido renovado y
estar actualizado,

Las calidades yfo requisitos de participacién establecidos para las personas naturales ylo juridicas, se exigen

igualmente para cada uno de los miembros del Consorcio y/o Uniones Temporales segun el caso

16.2 DOCUMENTOS PROPUESTA TECNICA

El proponente debera presentar una propuesta téenica, la cual acompafiara de los siguientes documentos:

18.21. El proponente debera presentar un organigrama que permita visualizar el personal dispuesto para la
gjecucion del contrato, especificando tiempos de dedicacion.
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16.2.2. Acreditar la disponibilidad de personal capacitado y con experiencia en el drea

16.2.3. Presentar certificacién de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social
integral y aportes parafiscales. Junto con la presentacién de la oferta, el proponente debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension,
ARL), asl como los propios del SENA, ICBF, y Caja de Compensacion Familiar cuando corresponda.

16.3 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION

Los documentos que forman parte de esta solicitud de oferta son:

16.3.1. El Certificado de Disponibilidad presupuestal No.20160118 fecha de expedicion 30 de junio de 2016

16.3.2. Analisis de conveniencia y sus anexos.

16.3.3. La propuesta técnica y econdmica.

16.3.4. El presupuesto oficial

16.3.5. El Acuerdo No 002 de 2014

16.3.6 Las normas comerciales y civiles vigentes que rijan las materias y la Ley 80 de 1993 en lo que concierne a las
cldusulas excepcionales de los contratos estatales.

17. CRONOGRAMA

El cronograma, contiene las fechas, horas, plazos para las actividades propias del proceso de contratacidn, los
tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar la ejecucion

ACTIVIDAD FECHA HORA MECANISMOS DE
PUBLICACION
Publicacién avisos 30/08/2016 08:00 am Pagina Web
invitacion a cotizar {www. hospitalsanjuanbautista.
gov.ca)
Recepcion de 31/08/2016 4:00 p.m. : Calle 11 entre Carreras 9 y
propuestas 10.Chaparral Tolima.
Secretaria de Gerencia
Publicacion de 01/08/2016 400 pm Pagina Web
{www.hospitalsanjuanbautista,
Resultados. gov.co)
Suscripcion  del 02/08/20186 8:00 am Oficina de contratacién del
Contrato Hosphel
VIGILADO SUPERSALUD
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18. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para la presente propuesta es de Cincuenta y dos millones de pesos ($52.000.000) Mcte.

suma que se encuentra soportada en el certificado de disponibilidad presupuestal la cual se anexa Cddigo 21020215
Combustible para la vigencia fiscal 2016 emitida por el profesional del drea administrativa del Hospital San Juan
Bautista ESE de Chaparral.

23. CARANTIAS

Hospital San Juan Bautista, ha definido como posibles afectaciones al proceso que se contratar, los siguientes
riesgos, razon por la cual el contratista se obliga a constituir, a favor de la IPS una garantia, la cual podra consistir
en una garantia bancaria o en una poliza de seguro, que ampare:

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a |
celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto

| NO | CUANTIA VIGENCIA

EXIGIBLE s
: e e e |
| . | Duracidn del
: _! ;:;:?:Flenmdﬂ i Diez {10%) por clento del valor total del | contrato ¥ !
| | Sl contrato cuatro (4) meses |
! T R T el
salarlos, . ; : I
| ; Diez por ciento (10%) del valor del i o8
| prestaciones e | X  coithiio contrato y tres
i _indemnizaciones s s AR ! — L
| | ] -]
| COBERTURA Responsabilidad | | Equivalente a doscientos salarlos | tS: d;:to:gara‘p;;'
| DEL RIESGO Civil | X :minimus mensuales legales vigentes d o pigma|
Extracontractual | (200 smlmv). ok
o o R e R R N NSNS M D121 1 e B WS
| i Duracidn del
{ Calidad del ; s
| | et e s | 3t Diez por ciento (10%) del valor del | contrato ¥
| Bt contrato cuatro (4) meses
SR N o O e '
Buen uso de los R
| equipes que se | | Duracion del
! silicen ware: i y | Diez por ciento (10%) del valor del | contrato y
[ abacackin. el | | contrato | cuatro (4) meses
T - el RO U [ IR
S o | Equivalente a cien salarios minimos Beitaclen ool
i | Responsabilidad X mansusles (gl viganties (100 <wliov) contratoe y dos
| CivilProfesional | | | MeNNIes sidbios " | (2) afios mas
SRR . . | X e
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24, CLAUSULAS EXCEPCIONALES

El Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral, amparado en la Ley 100 de 1993, incluird dentro del texto
contractual, las clausulas exorbitantes consagradas en la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que el contrato se rige
por las leyes propias del derecho privado

25. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del presente contrato sera ejercida por un funcionario perteneciente a la entidad.
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HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA
SEDE HOSP. SAN JUAN BAUTISTA

880701459-4
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 20160136

PROFESIONAL UNIV. AREA ADMINISTRATIVA
CERTIFICA

Fecha: 1 de Agosto del 2016

Que a la fecha los registros de Apropiacion Presupuestal muestran saldos disponibles por lo tanto
hay Recursos para:

INVITACION CONTRATACION DE COMBUSTIBLE

Deocumento Referencia SCD 20160137
VIGENCIA RUBRO DESCRIPCION REC UND Vir. COP
2016 2102010104 Combustibie 10 1 5£2,000.000,00
TOTAL 32.000,000,00

Son: CINCUENTA Y DOS MILLONES PESOS COLOMBIANGS CON CERO CENTAVOS MICTE.

Elaborado por: L WARINA GOLLAZOS DE ARCE
PROFESIONAL UNIV. AR ISTRATIVA

C.C. 28,680 634

GRAMOS GLORIA ESPERANZA RAMOS




