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RESOLUCION N°155 DE 2017
(FEBRERO 01)

Por la cual se Adopta el sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral determinado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil para los Servidores de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba del Hospital San Juan Bautista ESE de Chaparral Tolima.

LA GERENTE DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E DE CHAPARRAL TOLIMA en
uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el tercer inciso del articulo 40 de ley 909 de 2004 determina que es funcion de la
comisién Nacional de Servicio Civil desarrollar un sistema de evaluacién del desempefio
como sistema tipo que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus
propios sistemas.

Que la comisién nacional de servicio civil expidié los Acuerdo 137 y 138 del 14 de enero de
2010 por el cual se establece el sistema tipo de evaluacién del desempefio laboral de los
servidores de carrera administrativa y en periodo de prueba el cual derogo los acuerdos 18
y 27 de 2008 y 116 de 2009 y rige a partir del periodo anual u ordinario de evaluacion del
desempefio que inicio a partir del 1 de febrero de 2011.

Que luego de la aplicacién y conforme al estudio técnico realizado por la Comision Nacional
del Servicio Civil se identificé la necesidad de actualizar dicha reglamentacion y expidio el
Acuerdo 565 del 25 de enero de 2016,mediante el cual la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil establecié el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y de Periodo de Prueba

Que en merito de lo expuesto, el Gerente

RESUELVE:
ARTICULO 1° Adoptar el sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral establecido
por la Comision Nacional del Servicio Civil -=CNSC- mediante Acuerdo N° 565 del 25 de
enero de 2016. Este acuerdo hace parte integrante de la presente resolucion.
ARTICULO 2: AMBITO DE APLICACION : El sistema tipo adoptado mediante la presente
resolucién sera aplicado a los empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba

que presten sus servicios en el Hospital san Juan Bautista. De Chaparral Tolima

ARTICULO 3° :VIGENCIA: La presente resolucion rige a partir del periodo anual u ordinario
de evaluacion del desempefio que inicia el 1 de febrero de 2017 al 31 de enero de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chaparral el primero (1) del mes de Febrero de dos mil diez y siete (2017).
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