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RESOLUCION N° 304 del 2017
( 31 demarzo)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LAS POLITICAS DE INDUCCION Y
REINDUCCION DEL PERSONAL DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE
CHAPARRAL TOLIMA.

La Gerente del HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA, en uso a
las atribuciones Constitucionales y legales en especial las que le confiere la ley 909
de 2004 vy,

CONSIDERANDO

Que el programa de induccion — reinduccion ha venido desarrollandose como una
actividad importante en la generacion del clima institucional deseado y se requiere
de la implementacion de un programa sistematico, permanente, inserto en la
cultura institucional y avalado institucionalmente.

Que para el Hospital, en su propdsito de aseguramiento de la calidad, en cada uno
de sus procesos, resulta vital implementar el programa de inducciéon como una
accion permanente fortalecedora de la cultura y el clima institucional, desde esta
concepcion resulta pertinente implementar acciones coherentes con la misién y
propositos institucionales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEFINICION: El programa de induccion - reinduccién es
un proceso planeado de recepcion y orientacion de las personas que ingresan a la
institucion a desempefiar actividades laborales o para quienes son trasladados o
promovidos dentro de las mismas.

Con este programa se pretende facilitar y disponer las condiciones necesarias para
la socializacion y la adaptacion del nuevo servidor publico al entorno institucional y
ambiente de trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: CLASIFICACION: Los programas de induccién —
reinduccion de personal se clasificaran de la siguiente manera:
Induccidn-reinduccion general o global: Se inicia desde el momento en que
el nuevo servidor publico ingresa a la institucion o el que es trasladado. La
induccion general comprende la recepcion de los colaboradores, la transmisién de
conocimientos de caracter global sobre la institucion y la ambientacion inicial al
entorno organizacional. Este programa deberd implementarse inmediatamente se
oficializa la vinculacién (firma del contrato o acto de posesién en el cargo) o
inmediatamente se inicia la relacion laboral .

Induccion - reinduccién especifica o practica: comprende la recepcién del
nuevo servidor publico en su area o seccion de trabajo, el proceso de socializacion
y presentacion de los jefes y compafieros, asi como toda la informacidn sobre los
objetivos, tareas y funciones, relacionadas con su desempefio, y demas
responsabilidades que corresponden.
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» Se realizara el programa de induccién general y especifico en éste orden con
cada servidor publico antes de ocupar su puesto de trabajo.

» Se realizara programa de reinduccion ante la rotacién o cambios de actividad
laboral (cargo).

e El programa de induccién-reinduccién se constituird en una herramienta de
evaluacion de necesidades de desarrollo y formulaciéon de planes de
capacitacion especificos.

 El jefe inmediato sera un miembro activo de la planeacién y ejecucién del

programa de induccién reinduccién.

 El programa de induccién-reinduccidn serd reformulado, y reestructurado de
acuerdo a las exigencias de la dindmica institucional.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA: la presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chaparral el 31 de marzo de 2017.

DIANA PATRICIA BUENAVENTURA JIMENEZ
GERENTE
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