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RESOLUCION No. 475 DE 2017
(19 de Mayo)

“Por la cua! se adopta el plan de Bienestar Social y Estimulos para los servidores
publicos del Hospital San Juan Bautista ESE para la vigencia 2017”

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 13, establecio el sistema de estimulos,
el cual ests conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que

Que el articulo 18 del Decreto 1567 de 1998, establece que a través de los programas
de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten las
entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.

Que el articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, sefala que las entidades publicas que se
rigen por las disposiciones contenidas en dicho decreto ley, estan en Ia obligacién de
organizar anualmente, Para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y planes
de incentivos no pecuniarios.... Tendran derecho a incentivos pecuniarios y no

pecuniarios todos los empleados de carrera, asi como los de libre nombramiento y
remocion de los niveles profesional; técnico, administrativo y operativo”

Que acorde con lo anterior, se hace necesario adoptar el plan anual de bienestar para
los servidores publicos del HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE para la vigencia
2017.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Adopcion: Adoptar el Plan de Bienestar Social y Estimulos para los
servidores puUblicos del HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE durante el afio 2017,
‘,{ cuyo documento hace parte integral de la presente resolucion.
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2.5. Fortalecimiento del trabajo en equipo

Las actividades especificas se encuentran detalladas en el Documento Plan de
Bienestar y Estimulos 2017, el cual hace parte integral de la presente Resolucién.

Pecuniarios; que el decreto 1572 de 05 de Agosto de 1.998 en su titulo IV reglamento
los planes de incentivos Pecuniarios y no pecuniarios para los servidores publicos del
estado.

ARTICULO 70, Sujecion a la Disponibilidad Presupuestal. En todo caso, el Plan de
Bienestar Social y Estimulos de la entidad , estara sujeto a la disponibilidad
Presupuestal que se asigne para la vigencia.,

ARTICULO 8°. La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chaparral a los 19 dias del mes de mayo de 2017 .

DIANA PA 1A NAV, RA JIMENEZ
Gerente.
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